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Développement des competences a
'aide d’'une mission intégrée d'audit

= L'outil
= Une mission d’audit des EF (une vraie
entreprise)

= Une mission d’audit divisée selon les étapes
(volets) standards utilisées en pratique

= Intégration et indépendance des volets
» Validation par des praticiens

= Utilisation des outils des praticiens
= Programmes d’audit et outils informatiques



Développement des competences a
'aide d’'une mission intégrée d'audit

= L'outil (suite)
= Support CD pour €énonces
= Site web pour notes pédagogiques
= Notes pedagogiques
= Compétences visees
. §tratégies pédagogiques proposees
= Eléments de solution

= Grille d’évaluation
Indicateurs et niveau de compétence



Role et mission (volet 4)
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Grille d’évaluation des
competences

= Basée sur celle de I'Institut Canadien
des Comptables Agrées (ICCA)

= Evaluation de la réponse fournie par le
candidat en lien avec un « indicateur »

= Indicateur principal
= Indicateur secondaire



Les elements de la Grille
de compeétences

Qualités essentielles et compétences
transversales

Maintenir et renforcer la réputation de la profession
Adhérer aux regles de déontologie

Analyser l'information ou les idées

Tirer des conclusions/se former une opinion

Identifier et diagnostiquer les problemes et/ou les
enjeux

Elaborer des solutions
= Décider/recommander/donner des conseils



Les elements de la Grille
de compeétences

Compeétences particulieres

Exemple : Certification
Evaluer les incidences des principaux risques et enjeux sur la mission

Déterminer les regles, normes ou politiques qui s'appliquent a I'élément
considere

Elaborer des lignes directrices pour établir I'orientation et I'étendue des
travaux de certification en fonction de I'étendue de la mission et des
attentes y afférentes

Concevoir des procédures appropriées en fonction de I'étendue de la
mission, du risque et des lignes directrices sur le caractere significatif

Evaluer les éléments probants et les résultats de I'analyse

Dégager des conclusions et rédiger un rapport

Préparer l'information en vue des réunions avec les parties prenantes
Evaluer le controle interne

Se tenir au courant des modifications qu'il est proposé d'apporter aux
normes de certification



La grille de compétences —
Echelle d’evaluation

= Cing niveaux de compétence
= Indicateur non traité
= Compétence minime
= En voie vers la compétence
= Compétent
= Hautement compétent



HAUTEMENT

COMPETENT

Le candidat conclut que
'opinion avec réserve sur
les EF de Birba inc.
naffecte pas les EF
consolidés de PPP.

Le candidat suggeéere que
I'on pourrait utiliser les EF
préliminaires (avec
correction des erreurs deéja
identifiées) pour ne pas
retarder la publication des
EF de PPP.

Le candidat précise que les
corrections des EF de Birba
affectent a la baisse le colt
d’acquisition pour PPP.

COMPETENT

Le candidat conclut que le
seuil de signification de
Birba inc. n’est pas trés
éleveé pour PPP.

Le candidat conclut que la
correction finale qui
pourrait résulter de la
finalisation du travail
d’audit des EF de Birba inc.
devrait étre mineure.

Le candidat identifie
correctement les
corrections a apporter aux
EF de Birba inc. qui
affecteront le colt
d’acquisition.

Le candidat identifie au
moins 2 corrections a
apporter aux EF de
Birba inc. qui
affecteront le codt
d’acquisition.

Le candidat constate
que PPP a besoin des
EF de la filiale Birba
inc. pour consolider et
constate que la
consolidation des EF
de Birba inc. affecte
uniquement le bilan de
PPP.

Le candidat propose une solution adequate pour coabliser
I'acquisition des actions de Birba inc. et pour pas retarder la
publication des états financiers consolides de PPP.

EN VOIE VERS LA | COMPETEN
COMPETENCE CE MINIME

Le candidat ne
satisfait pas a la
norme en voie
vers la
compétence

Le candidat
identifie
certaines
corrections a
apporter aux EF
de Birba inc.

EF de PPP

Solution pour publier

Seuil de signification de
Birba

Consolidation du bilan
de Birba

CONSIDERER
Birba

Réserve sur EF de

Le seuil de signification
des corrections aux EF
de Birba

Stocks, Provision pour
créances douteuses et
Ventes




HAUTEMENT

COMPETENT

Le candidat conclut que
'opinion avec réserve sur
les EF de Birba inc.
naffecte pas les EF
consolidés de PPP.

Le candidat suggeéere que
I'on pourrait utiliser les EF
préliminaires (avec
correction des erreurs deéja
identifiées) pour ne pas
retarder la publication des
EF de PPP.

Le candidat précise que les
corrections des EF de Birba
affectent a la baisse le colt
d’acquisition pour PPP.

COMPETENT

Le candidat conclut que le
seuil de signification de
Birba inc. n’est pas trés
éleveé pour PPP.

Le candidat conclut que la
correction finale qui
pourrait résulter de la
finalisation du travail
d’audit des EF de Birba inc.
devrait étre mineure.

Le candidat identifie
correctement les
corrections a apporter aux
EF de Birba inc. qui
affecteront le colt
d’acquisition.

Le candidat propose une solution adequate pour coabliser
I'acquisition des actions de Birba inc. et pour pas retarder la
publication des états financiers consolides de PPP.

EN VOIE VERS LA | COMPETEN
COMPETENCE CE MINIME

Le candidat identifie au
moins 2 corrections a
apporter aux EF de
Birba inc. qui
affecteront le codt
d’acquisition.

Le candidat constate
que PPP a besoin des
EF de la filiale Birba
inc. pour consolider et
constate que la
consolidation des EF
de Birba inc. affecte
uniquement le bilan de
PPP.

Le candidat ne
satisfait pas a la
norme en voie
vers la
compétence

Le candidat
identifie
certaines
corrections a
apporter aux EF
de Birba inc.

Ebauche de solution
superficielle:
identification de
corrections



HAUTEMENT

COMPETENT

Le candidat conclut que
'opinion avec réserve sur
les EF de Birba inc.
naffecte pas les EF
consolidés de PPP.

Le candidat suggeéere que
I'on pourrait utiliser les EF
préliminaires (avec
correction des erreurs deéja
identifiées) pour ne pas
retarder la publication des
EF de PPP.

Le candidat précise que les
corrections des EF de Birba
affectent a la baisse le colt
d’acquisition pour PPP.

COMPETENT

Le candidat conclut que le
seuil de signification de
Birba inc. n’est pas trés
éleveé pour PPP.

Le candidat conclut que la
correction finale qui
pourrait résulter de la
finalisation du travail
d’audit des EF de Birba inc.
devrait étre mineure.

Le candidat identifie
correctement les
corrections a apporter aux
EF de Birba inc. qui
affecteront le colt
d’acquisition.

Le candidat identifie au
moins 2 corrections a
apporter aux EF de
Birba inc. qui
affecteront le codt
d’acquisition.

Le candidat constate
que PPP a besoin des
EF de la filiale Birba
inc. pour consolider et
constate que la
consolidation des EF
de Birba inc. affecte
uniquement le bilan de
PPP.

Le candidat propose une solution adequate pour coabliser
I'acquisition des actions de Birba inc. et pour pas retarder la
publication des états financiers consolides de PPP.

EN VOIE VERS LA | COMPETEN
COMPETENCE CE MINIME

Le candidat ne
satisfait pas a la
norme en voie
vers la
compétence

Le candidat
identifie
certaines
corrections a
apporter aux EF
de Birba inc.

Identification de corrections a apporter... en lien avec le prix des actions

Etablissement d’un lien avec I’axe central (bilan vérifié de la société meére

PLUS...

doit inclure les informations de la filiale)




HAUTEMENT

COMPETENT

Le candidat conclut que
'opinion avec réserve sur
les EF de Birba inc.
naffecte pas les EF
consolidés de PPP.

Le candidat suggeéere que
I'on pourrait utiliser les EF
préliminaires (avec
correction des erreurs deéja
identifiées) pour ne pas
retarder la publication des
EF de PPP.

Le candidat précise que les
corrections des EF de Birba
affectent a la baisse le colt
d’acquisition pour PPP.

COMPETENT

Le candidat conclut que le
seuil de signification de
Birba inc. n’est pas trés
éleveé pour PPP.

Le candidat conclut que la
correction finale qui
pourrait résulter de la
finalisation du travail
d’audit des EF de Birba inc.
devrait étre mineure.

Le candidat identifie
correctement les
corrections a apporter aux
EF de Birba inc. qui
affecteront le colt
d’acquisition.

Le candidat identifie au
moins 2 corrections a
apporter aux EF de
Birba inc. qui
affecteront le codt
d’acquisition.

Le candidat constate
que PPP a besoin des
EF de la filiale Birba
inc. pour consolider et
constate que la
consolidation des EF
de Birba inc. affecte
uniquement le bilan de
PPP.

Le candidat propose une solution adequate pour coabliser
I'acquisition des actions de Birba inc. et pour pas retarder la
publication des états financiers consolides de PPP.

EN VOIE VERS LA | COMPETEN
COMPETENCE CE MINIME

Le candidat ne
satisfait pas a la
norme en voie
vers la
compétence

Le candidat
identifie
certaines
corrections a
apporter aux EF
de Birba inc.

Identifier CLAIREMENT les corrections (3) a apporter en lien avec le prix des actions

PLUS...

Réaliser que les données erronées de la filiale ne sont pas significatives par rapport a
la société meére, et que les impacts des corrections ne seront pas foncierement
importants pour la société meére




HAUTEMENT

COMPETENT

Le candidat conclut que
'opinion avec réserve sur
les EF de Birba inc.
naffecte pas les EF
consolidés de PPP.

Le candidat suggeéere que
I'on pourrait utiliser les EF
préliminaires (avec
correction des erreurs deéja
identifiées) pour ne pas
retarder la publication des
EF de PPP.

Le candidat précise que les
corrections des EF de Birba
affectent a la baisse le colt
d’acquisition pour PPP.

COMPETENT

Le candidat conclut que le
seuil de signification de
Birba inc. n’est pas trés
éleveé pour PPP.

Le candidat conclut que la
correction finale qui
pourrait résulter de la
finalisation du travail
d’audit des EF de Birba inc.
devrait étre mineure.

Le candidat identifie
correctement les
corrections a apporter aux
EF de Birba inc. qui
affecteront le colt
d’acquisition.

Le candidat identifie au
moins 2 corrections a
apporter aux EF de
Birba inc. qui
affecteront le codt
d’acquisition.

Le candidat constate
que PPP a besoin des
EF de la filiale Birba
inc. pour consolider et
constate que la
consolidation des EF
de Birba inc. affecte
uniquement le bilan de
PPP.

Le candidat propose une solution adequate pour coabliser
I'acquisition des actions de Birba inc. et pour pas retarder la
publication des états financiers consolides de PPP.

EN VOIE VERS LA | COMPETEN
COMPETENCE CE MINIME

Le candidat ne
satisfait pas a la
norme en voie
vers la
compétence

Le candidat
identifie
certaines
corrections a
apporter aux EF
de Birba inc.

Comprendre I'impact direct des corrections sur le coiit d’acquisition (diminution)

PLUS...

PLUS...

Apporter une solution en lien direct avec les besoins du client (re: publication des états financiers)

Conclure que les erreurs de la filiale ne changeront pas I'opinion du vérificateur de la société meére




Le candidat identifie les principales questions eclter avec le
comité d’audit et guide adégquatement I'associe.

EN VOIE VERS LA [ COMPETENCE

HAUTEMENT COMPETENT COMPETENT :
COMPETENCE MINIME
Le candidat discute de la décision du| |Le candidat discute de la décision| |Le candidat discute| |Le candidat identifie
consell d’administration| |du consell d’administration| |des corrections a| |des corrections a

d’abandonner le marché des| |d’abandonner le marché des| |apporter aux EF de| |apporter aux états
produits pour bébé et présente| |produits pour bébé et discute de| |Birba en relation avec| |financiers de PPP

correctement  I'impact de trois| |limpact sur les EF de PPP (stocks, | |I'impact sur le colt| |(stocks, frais de
corrections sur les EF. recours collectif, frais de| |d'acquisition ou sur la| |développement,

Le candidat discute des corrections | | développement (bébé grandit) et| |disponibilité des EF. provision et

a apporter aux EF de Birba en| |abandon dactivité) de deux des| || e candidat discute| |€quipements).
relation avec limpact sur le codt| |€léments. de certaines| |ou

d’acquisition et la disponibilité des| |Le candidat discute des| |corrections a| |le candidat identifie
EF. corrections a apporter aux EF de| |apporter aux états| ||es faiblesses de

Le candidat discute des autres| |Birba en relation avec fimpact sur| |financiers de PPP| |controle interne &
corrections & apporter aux états| |le colt dacquisition ou sur la| |(stocks, frais de| | communiquer.

financiers  (provision, frais  de| |disponibilité des EF. développement,
développement (Silver paper) et| |Le candidat discute d’une autre| |Provision et
équipements). correction & apporter aux états| |€quipements) ou le

Le candidat identifie les faiblesses| |financiers (provision, frais de| |candidat identifie les
de controle interne a communiquer.| |développement capitalisés pour le| |faiblesses de controle
OU discute de la qualité du travail| |Silver paper ou équipements) ou le| (Interme a
de I'ancien auditeur de Birba. candidat identifie les faiblesses de| | communiquer.

contrble interne a communiquer.

Consolidation des EF de|Travail de I'ancien auditeur de | Faiblesses des controles
Birba inc. et disponibilité | Birba inc. et opinion sur les EF|internes (codes a barres

des EF de Birba inc. de Birba inc. et équipements).
CONSIDERER Corrections aux EF de|Décision du conseil | Provision pour créances

Birba inc. et impact sur le |d’administration d’abandonner|douteuses

codt d'acquisition. le marché des produits pour

bébé et impacts sur les EF




Evaluation de la
performance globale

= Analyser le niveau de compétence
« cumulatif » pour I'ensemble des
indicateurs

= Pour I'ensemble des indicateurs de la
mission intégrée, combien de fois le
candidat a-t-il atteint les niveaux « HC »,
«C» «EVC» «CM » et « NT »?



Evaluation de la
performance globale

= Modele décisionnel « reussite / échec »:
Niveaux de décision cles

= ler niveau: Suffisance

Combien de fois I'étudiant a-t-il atteint le niveau « Compétent »
pour I'ensemble des indicateurs?

= 2e niveau: Profondeur

Combien de fois I'étudiant a-t-il atteint le niveau « Compétent »
pour des compétences particulieres précises (cruciales)?

= 3e niveau: Etendue

Combien de fois I'étudiant a-t-il atteint le niveau « En voie vers la
compétence » pour I'ensemble des indicateurs?



