
Formation des tuteurs

Internat en loisir, culture et tourisme
2024

Marc-André Lavigne, Sylvie Miaux
et 

David Leclerc



Bienvenue!

Équipe de l’internat en loisir, culture et tourisme :

▪ Marc-André Lavigne, professeur responsable du stage

▪ Sylvie Miaux, professeure responsable du stage

▪ David Leclerc, coordonnateur du stage

▪ Lynda Beaudoin, secrétaire

▪ Vous, les tuteurs



Plan de présentation

▪ Statistiques de recrutement 2024

▪ Manuel d’internat

o Politiques particulières

o Responsabilités de l’étudiant, du milieu, du tuteur

o Exigences académiques

o Évaluations 

o Activités de suivi

o Calendrier du stagiaire et du tuteur

▪ Entrevues de stage

▪ Quoi faire si…

▪ Période de questions



Statistiques de recrutement 2024

▪ 74 offres de stage déposées (comparativement à 100 offres en 2023)
o 3 refusées
o 2 désistements
o 69 offres acceptées:

• 59 offres de stage dans la banque
• 10 stages réservés (comparativement à 21 stages réservés en 2023)

▪ 21 étudiants qui se préparent à aller en stage (comparativement à 36 étudiants en 2023)
o 11 étudiants en entrevue (banque de stage)
o 10 stages réservés

▪ Formations et entrevues d’octobre
o Total de 28 milieux:

• 18 milieux en entrevue (banque de stage)
• 10 stages réservés



Outil pertinent à 
l’accompagnement des stagiaires

Présentation du Manuel d’internat

▪ Site web du stage en loisir, culture et tourisme

www.uqtr.ca/stageloisir

http://www.uqtr.ca/stageloisir


Manuel d’internat
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Que faire en cas de situation 
problématique?

Le premier répondant
Communiquer rapidement avec le coordonnateur de stage :

David.leclerc@uqtr.ca ou stages.lct@uqtr.ca

819 376-5011poste 3295

Cela est peu fréquent, mais il est important de déceler les 
situations problématiques assez tôt afin d’intervenir à temps

mailto:David.leclerc@uqtr.ca
mailto:stages.lct@uqtr.ca
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Outils pertinents d’aide à l’encadrement

Soutenir l’apprentissage de l’apprenant en contexte de stage
Source :
https://www.cast.org/binaries/content/assets/common/publications/ar
ticles/cast-udlandthebrain-20220228-a11y.pdf

Envie de pousser plus loin 
vos connaissances?

www.formationsherpa.com

https://www.cast.org/binaries/content/assets/common/publications/articles/cast-udlandthebrain-20220228-a11y.pdf


Exigences académiques

Activités évaluées :
▪ Objectifs de stage (5%)
▪ Planification des projets (les diagrammes de Gantt) (10%)
▪ Journaux de bord (10%) 
▪ Évaluations par le tuteur (35%)

1. En mars (5%)

2. En mai (10%)

3. En août (20%)

▪ Rapport de projet (20%)

▪ Rapport d’apprentissage (20%)

https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/gscw031?owa_no_site=1331&owa_no_fiche=177&owa_bottin=


Formulaire d’évaluation
Page 1
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Activités de suivi

Guide d’intégration 

▪ PARTIE 1: 
o Les règlements généraux, la mission, les valeurs, etc.
o Les politiques des gestion interne : ressources, financière, humaines et matérielles
o L’organigramme de l’organisme
o L’environnement interne et externe
o Les enjeux
o Les règles d'éthique

▪ PARTIE 2: 
o Les comportements à adopter dans le milieu de stage
o Les attentes professionnelles et personnelles envers le stagiaire et le tuteur

▪ PARTIE 3: 
o Les conditions générales de travail 
o Les dates des cinq (5) jours de congé du stagiaire

▪ PARTIE 4: 
o Les confirmations de participation aux rencontres de suivi obligatoires

▪ PARTIE 5: 
o L’attestation des parties



Activités de suivi (suite)

▪ Deux rencontres individuelles
o Pour le stagiaire:
• 1ère rencontre : février (intégration et encadrement)

• 2ème rencontre : juillet (cheminement scolaire et carrière professionnelle)

• En présentiel ou en virtuel

▪ Rencontre académique (jeudi saint)

▪ Deux séminaires 
o Pour le stagiaire et le tuteur:
• 1er séminaire : mars-avril (accueil et intégration)
• 2ème séminaire : mai-juin (bilan des apprentissages)
• En présentiel : régions Trois-Rivières, Québec, Montréal
***Possibilité de former un groupe en virtuel si les conditions s'y prêtent

Formulaire d’organisation du séminaire (remettre avant le 10 novembre)



Formulaire d’organisation des 
séminaires 



Calendrier du tuteur



Calendrier du stagiaire



Les entrevues

Le déroulement des entrevues 
▪ Du 23 au 27 octobre
▪ Pendant la semaine de travaux et d’études
▪ En présentiel ou en virtuel (selon entente avec l’étudiant)
▪ Vous pouvez utiliser vos propres méthode d’entrevues
▪ La durée de l’entrevue varie généralement entre 45 minutes et 1 heure

• Les étudiants avaient du 9 au 18 octobre pour vous contacter afin de planifier les entrevues
• En date d’aujourd’hui, vous êtes supposé avoir eu des nouvelles des étudiants

Le formulaire de sélection du futur stagiaire
▪ Aucun choix ex aequo n’est permis
▪ Candidat non retenu = candidat non retenu 
o Éviter de le mettre en dernière position

▪ 27 octobre: date limite pour faire connaître vos choix décision
▪ À partir du 1er novembre: réponse des stagiaires



Formulaire de sélection du futur 
stagiaire



La convention de stage



La convention de stage (suite)



Le certificat d’assurance



chmchLoi-14 de la CNESST
visant à assurer la protection des stagiaires en milieu de travail

Cette loi vise à assurer une meilleure protection des stagiaires en accordant des droits équivalents à ceux prévus dans la Loi sur les normes du
travail (LNT) au même titre que tous les employeurs du Québec

Grandes lignes :

La Loi accorde sans exception à tous les stagiaires, le droit de s'absenter pour : 
▪ jours fériés
▪ maladie ou obligations parentales ou familiales (billet médical si plus de 3 jours d’absence)
▪ décès ou funérailles (avec preuve)
▪ mariage ou union civile (avec preuve)
▪ adoption ou naissance (avec preuve)

et
▪ le droit de bénéficier :
▪ d'un milieu de stage exempt de harcèlement psychologique ou sexuel
▪ une protection contre des représailles 

Il n’y a pas d’obligation d’accommodement pour :
▪ Les congés personnels et les 5 jours de congé offerts par l’UQTR ne font pas partie de la loi

Les obligations de l’UQTR :

▪ Préserver la confidentialité 

▪ Informer du mieux possible les étudiants de la loi

▪ Discuter avec le milieu pour trouver des accommodements sans trop pénaliser l’étudiant dans la réussite de son stage, le cas échéant

Les obligations des milieux de stage :

▪ Préserver la confidentialité

▪ Respecter la loi



Quoi faire si…

▪ … il y a modification du tuteur

▪ … mon stagiaire a des problèmes.

▪ … mon stagiaire souhaite s’inscrire à un cours d’été.

▪ … mon stagiaire mentionne qu’il a un handicap.

▪ … il y a un enjeu au niveau de l’identité de genre de mon stagiaire.

▪ … mon milieu recherche une subvention pour l’accueil d’un stagiaire.
o Programmes existants : 

• Jeunesse Canada au travail 

• Chambre de commerce au Québec

• Les Offices jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ)

• Place aux jeunes en région



Les facteurs de succès du stage

▪ Une sélection adéquate

▪ Une bonne intégration: l’importance du rythme dans les 2 premières 
semaines

▪ Des projets de stage professionnels, bien définis et diversifiés
o Tâches reliées à la gestion de projet

o Responsabilités de gestionnaire

▪ Un tuteur disponible et attentif aux besoins du stagiaire
o Qualité de la relation

o De la stabilité 

o Ouverture d’esprit 

o Conscient de la période d’apprentissage

o Rétroactions régulières



Période de questions

Merci de participer à former la relève de demain!

-Lisa Dugré - Culture Trois-Rivières


