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Trousse de bienêtre

POUR UNE INSERTION 
PROFESSIONNELLE 

RÉUSSIE



Plan de la 
présentation

P r é s e n t a t i o n  d e  
l ’ e nj e u

L i e n s  a v e c  l e s  
c o m p é t e n c e s  e t  

l e s  d i m e n s i o n s  d u  
d é v e l o p p e m e n t  

p r o f e s s i o n n e l

P r é s e n t a t i o n  
d e s  2  o u t i l s



L’enjeu 
de l’ insertion 

professionnelle

Comment être capable de 
mettre en valeur 
l’importance de la 

discipline que l’on enseigne 
pour motiver les élèves à 

l’apprentissage ?



Liens avec les 
compétences 

professionnelles
(Gouvernement du Québec, 2001) 

Compétence 3

Compétence 1

Compétence 4

Compétence 11

Replace chaque compétence 
dans sa section ! 



Dimension disciplinaire

Dimension pédagogique

Dimension critique et réflexive

Les dimensions 
du développement

professionnel

(Mukamurera, 2014) 



Outil numéro 1
La liste de vérification

• Liste à cocher 
• Outil simple, rapide et efficace

• Exposition des éléments primordiaux à ne pas 
oublier lors de la planification

• S’assurer de mettre en valeur l’importance de 
la discipline pour favoriser la motivation

• Se divise en deux parties, conformément aux 
modèles de planification les plus util isés





Outil numéro 2
L’autoévaluation

• Permet de comprendre son enseignement 

• Permet de jeter un regard critique sur sa pratique 

• Permet de s’autoévaluer par le biais d’un système de 

notation et d’identifier les pratiques en vue d’une 

autorégulation





En bref… Ces deu x ou t i l s  son t  
comp lémen ta i res e t  

permet ten t  à l ’ense ign an t  
d ’avo i r  une vue d ’ensemb l e 
sur sa pra t i que et  sur l es 
i m pacts mot i va t i onne ls  de 
ce l l e -c i  sur ses é lèves .  



Merci de votre 
écoute et de votre 

participation !
Joanie, Chloé, Marie-Josée, Kimberley et Marishka



Gouvernement du Québec. (2001). La formation à l’enseignement : les

orientations, les compétences professionnelles.

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/resea

u/formation_ti tularisation/formation_enseignement_orientations_EN.pdf

Mukamurera, J. (2014). Le développement professionnel et la persévérance

en enseignement. Éclairage théorique et état des lieux. Dans L.

Portelance, S. Martineau & J. Mukamurera (Éds.), Développement et

persévérance professionnels dans l’enseignement : oui mais comment?

(pp. 9-33). Québec (Québec) : Presses de l’Université du Québec.

Références 
bibliographiques

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/reseau/formation_titularisation/formation_enseignement_orientations_EN.pdf


Sources 
images, modèle et polices d’écritures

Vous pouvez retrouver ces illustrations et images à partir de 

la plateforme web Canva. 

Le modèle de presentation du diaporama provient des 

modèles offerts par Power Point. Il est disponible 

gratuitement dans la rubrique « modèles et idées de 

conceptions » du logiciel.

Les polices d’écritures utilisées pour 

cette présentation ont été créées par  

A primary Life


