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La greve ou le lockout comportent généralement rdagifestations ouvriéres qui se
traduisent par des activités dites de piquetagelle€ci ont comme but d’'une part de
s’assurer que l'entreprise ne remplace pas la maguvre en greve ou en lockout et

d’autre part, de communiquer des informations aulipsur le conflit ouvrier en cours.

Le piquetage vient du mot anglais « picketing ses€un mot québécois. Par exemple, on
ne le retrouve pas en France ou I'on peut enteiekpression « piquet de greve ». Il se
divise en deux catégories : les piquetages pringisecondaire. Le premier concerne les
piquets de greve qui sont montés a la porte denBusLe second se divise a son tour en
deux catégories : le piquetage non résidentiet @idquetage résidentiel. Le premier, le
non résidentiel, s’exerce contre des clients, des-fraitants ou des fournisseurs de
I'entreprise en gréeve ou en lockout. Le secondgsidentiel, s’actualise parfois devant
des résidences qui appartiennent soit a des ingivednsidérés comme des briseurs de
gréve, soit a des cadres de I'entreprise. Lorksgimanifestations ouvriéres se transportent
devant les portes de résidences, qu’elles appaeigra des salariés ou des cadres, ceux-
ci peuvent se sentir intimider. La entrent en jeuroit de manifester qu’il faut juxtaposer

au droit a l'intégrité.

Le piquetage tire son origine d'une interprétatam l'article 423 du Code criminel
canadien portant sur l'intimidation. Cet artiahelique essentiellement ce qui suitEst
coupable ...d’'un acte criminel ... quiconque, dardelesein de forcer une autre personne
a s’abstenir de faire une chose qu’elle a légalenhenroit de faire, ou a faire une chose
gu’elle peut lIégalement s’abstenir de faire, sdlras : ... cerne ou surveille le lieu ou
cette personne réside ... ke méme article ajoute toutefois une précisionagpermis le

piguetage a son paragraphe 2 Ne surveille ni ne cerne, au sens du présdiercelui
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qui se trouve dans un lieu, notamment une maisioabitation, ou prés de ce lieu, ou qui

s’en approche, a seule fin d’obtenir ou de commusrigles renseignements ».

Avant l'adoption des Chartes de droits, les trihunaautorisaient essentiellement
I'exercice piquetage primaire soit devant la paltentrée de l'usine en gréve ou en
lockout. Toutefois, la Charte canadienne des sleditibertés érigka liberté de réunion
pacifique et laliberté d’association (article 2) au rang des libertés fondamentalear
conséquent, la Charte précitée autorise-t-elleidagbage secondaire résidentiel ? Dans
I'affaire Pepsi Cola en 2002, la Cour supréme autorise le piquetagense@e non
résidentiel auprés des fournisseurs ou des clami®ntreprise en greve. Toutefois, la
Cour supréme maintient I'injonction qui interdisl@itpiquetage auprés des résidences des
individus qu’il s’agisse de salariés ou de cadesveant pour I'entreprise en greve. Dans
I'affaire précitée il sS’agissait d’un piquetageidentiel qui comportait un facteur délictuel
comme un langage intimidant a I'endroit des perssivisées. Cela étant, la Cour supréme
allume une lumiere rouge a I'endroit du piquetageoadaire résidentiel. Elle I'analyse

selon les regles usuelles relatives aux fautegesiau criminelles.

Antérieurement a I'Arrét Pepsi-Cola précite, la €diAppel du Québec, en 2000, dans
I'affaire Ville de Verdurs autorise le piquetage résidentiel en I'éloignantl@ métres de
I'entrée des résidences des cadres ou des conseida Ville de Verdun, en limitant les
nombre de piqueteurs a deux, et en le permettag@ment entre 9 heures et 17 heures.
Plus récemment en 2012, la Cour supérieure du Quidnes |'affaire Caisse Desjardins
de Sept-lle§ reprend essentiellement le méme argumentairke abtorise le piquetage
auprés des résidences des cadres de la Caissaippeul décrétant les mémes exigences

que celles antérieurement imposées par la CourpAgans I'affaire précitée.

En clair, la Cour supréme autorise le piquetagersgsire non résidentiel. Elle maintient
une injonction qui interdisait un piquetage secamedaésidentiel. Toutefois, cette
interdiction s’applique dans un contexte ou ledguptage résidentiel comportait un
elément délictuel. Qu’arrive-t-il si le piquetagisidentiel est pacifique. Sous cet angle,
s’inspirant d’un jugement antérieur de la Cour gaple piquetage résidentiel fut autorisé
par la Cour supérieure en 2012 mais son exercicdafgement contraint soit deux

piqueteurs a la fois, & 10 metres des résidendses @h et 17 heures.
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La question du piquetage résidentiel pacifique paa été traitée par la Cour supréme.
Celle-ci a approuvée une injonction qui bloquait piguetage secondaire résidentiel
intimidant. Par conséquent, un employeur souhaitaterdire un piquetage pacifique

aupres de la résidence de ses cadres devrait d’alamiresser a la Cour supérieure en lui
demandant d’émettre une injonction en argumentanias base de I'Arrét de la Cour

supréme dans l'affaire Pepsi-Cola précitée. Maisyndicat pourrait contre argumenter
sur la base des jugements de la Cour d’Appel da G@eur supérieure du Québec qui I'ont

autorisé.

Le piquetage résidentiel impose de concilier lari® d’association ou de réunion pacifique
avec l'inconvénient potentiel d’'une telle activét@it le fait que les résidents qui en sont les
victimes se sentent intimidés. Comme la Cour supr®ase son argumentaire sur le
concept de délit, la problématique d’'un piquetaggdentiel pacifique reste en quelque
sorte non résolue. Par ailleurs, les tribunaukb§uéis ont autorisé le piquetage résidentiel
en le réduisant a sa plus simple expression. lLa 8apréme I'a par ailleurs interdit mais
I'affaire soumis devant elle comportait un éléna#ltctuel. Quant au piquetage secondaire
non résidentiel, tenu auprés des clients ou dewmifseurs des entreprises en gréve ou en
lockout, il est d’'emblée autorisé. Finalement, déaf§aire Pepsi-Cola précitée, la Cour
supréme confie aux provinces le soin de légiféuene piquetage, ce que le Québec n'a
pas fait.

!La Charte canadienne des droits et libertésst la premiére partie dellai constitutionnelle de
1982 texte fondamental de la Constitution canadienne du 17 avril 1982.
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