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Notre mission et raison d’être c’est : D’offrir, en 
collaboration avec les partenaires du milieu, des 

services de soutien aux familles à faible revenu du 
territoire de la M.R.C. de l’Érable (à l’exception de 
Princeville puisqu’un autre organisme s’y trouve).  
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RAPPORT DU PRÉSIDENT 

 
Je suis heureux de vous souhaiter la bienvenue au nom du Conseil 

d’Administration d’ORAPÉ pour cette assemblée générale. 
 
L’année 2015-2016 a été une année de consolidation de nos services. Du 

mouvement a eu lieu au niveau de notre personnel, ce qui a amené un apport et un 
support pour notre équipe actuelle. 

 
Le Conseil d’Administration s’est impliqué activement dans la vie démocratique et 

participative de l’organisme en participant bénévolement à la réussite de diverses 
activités régulières et spéciales. 

 
Compte tenu que l’objectif majeur de la dernière année était d’assurer la viabilité 

d’ORAPÉ et de consolider nos services, nous sommes heureux de vous présenter notre 
rapport d’activités 2015-2016 et de vous présenter les pistes d’actions pour l’année 
2016-2017. 

 
La prochaine année sera intéressante à plusieurs niveaux et n’hésitez pas à venir 

rencontrer notre équipe qui se fera un plaisir de discuter avec vous. Je me permets 
aussi de remercier M. Pierre Caluori, qui effectue une première étape vers une retraite 
bien méritée après 19 ans au sein de l’organisme. Bonne dernière année de transition 
Pierre ! Je souhaite aussi le meilleur des succès à notre nouvelle directrice générale, 
Valérye Bédard.  

 
Enfin, en mon nom et au nom du Conseil d’Administration, je tiens à remercier 

tous les bénévoles, employés-es, partenaires, collaborateurs-trices pour leur soutien 
indispensable qui nous permet d’améliorer la qualité de vie des familles à faible revenu 
de la MRC de l’Érable. 

 
 
Bonne soirée et merci de votre participation. 
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Ordre du jour de 
l’Assemblée Générale Annuelle d’ORAPÉ 

 
20 juin 2016 

 
1- Ouverture et mot de bienvenue 

a. Passation des pouvoirs à la direction générale 
 
2- Nomination d’un(e) président(e) d’assemblée 

Nomination d’un(e) secrétaire d’assemblée 
 

3- Lecture et adoption de l’ordre du jour 
 

4- Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA du 22 juin 2015 
 

5- Présentation du rapport d’activités 2015-2016 
 

6- Présentation du rapport financier 2015-2016 
 

7- Perspectives d’actions pour l’année 2016-2017 
 

8- Nomination d’une firme de vérificateur-comptable 
 

9- Élection des administrateurs (trices) aux postes vacants. 
 
10- Questions et commentaires 

 
11- Levée de l’assemblée. 
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Procès-verbal de l’Assemblée Générale Annuelle d’ORAPÉ, 
Tenue, lundi le 22 juin 2015, à 18 heures, 
Au 1570 avenue Rousseau, Plessisville. 

 
1- Ouverture, mot de bienvenue et constatation de la régularité de l’avis de 

convocation. 
 

Mot de bienvenue par le président, Daniel Michaud et le directeur général, M. 
Pierre Caluori. M. Michaud constate la régularité de l’avis de convocation qui est 
parvenu dans les délais prévus.  

 
Vérification des présences et quorum. 
 

11 membres actifs, 10 membres associés et 1 partenaire sont présents. 

 
Membres actifs :      Francine Laflamme  Gaétan Daneau 
    Claudette Pinard  Christiane Bédard 
    Ginette Rivard  Denise Provencher 
    Sonia Champagne  Serge Bergeron 
    Sylvie Tremblay  Jean Mercier 
    Jean Provencher     

    
Membres associés: Daniel Michaud  Mario Pelletier 

    Gilles Gagné   Pierre Caluori   
    Valérye Bédard  Nathalie Turgeon   
    Éric Bellavance  Renaud Binette 

   Sébastien Turgeon  Johanne Asselin 
       
Partenaires :        Jean Gosselin, CPA 

                          
2- Nomination d’un président-e et secrétaire d’assemblée. 
 

M. Mario Pelletier propose M. Daniel Michaud comme président qui accepte et  
Mme Sonia Champagne propose Mme Valérye Bédard comme secrétaire 
d’assemblée qui accepte également, Mme Francine Laflamme appuie. Adopté 
à l’unanimité. 

 
3- Lecture et adoption de l’ordre du jour. 
 

Mme Sylvie Tremblay propose l’adoption de l’ordre du jour, Mme Sonia 
Champagne appuie. Adopté à l’unanimité. 
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4-  Lecture et adoption du procès-verbal de l’Assemblée Générale Spéciale du 

16 juin 2014. 
      

M. Daniel Michaud fait la lecture du procès-verbal. M. Pierre Caluori, directeur 
général de l’organisme apporte des précisions. Mme Sonia Champagne propose 
l’adoption du procès-verbal, Mme Ginette Rivard appuie. Adopté à l’unanimité. 

 
5-  Lecture et adoption du procès-verbal de l’Assemblée Générale Annuelle du 

16 juin 2014. 
 

M. Daniel Michaud fait la lecture du procès-verbal. M. Jean Mercier propose 
l’adoption du procès-verbal, M. Serge Bergeron appuie. Adopté à l’unanimité. 

 
6- Présentation du rapport d’activités 2014-2015. 
 

Mme Valérye Bédard, directrice générale adjointe effectue la présentation du 
rapport d’activités.  
 
Mme Ginette Rivard mentionne que nous faisons un excellent travail.    

 
7- Présentation du rapport financier 2014-2015. 
 

M. Pierre Caluori explique la différence entre un rapport audité et une mission 
d’examen puisque l’organisation a dû faire auditer ses finances cette année.  
 
Suite à la présentation du rapport financier par le comptable M. Jean Gosselin, 
CPA, Mme Sonia Champagne propose l’adoption du rapport financier, Mme 
Sylvie Tremblay appuie. Adopté à l’unanimité. 

 
Une motion de remerciement est adressée à M. Jean Gosselin pour 
l’excellence de sa collaboration. 

 
8- Perspectives d’action pour l’année 2015-16. 
 

La présentation des perspectives d’actions est faite par M. Pierre Caluori. 
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9- Nomination d’une firme de vérificateur comptable. 
 

Mme Christiane Bédard propose la firme Jean Gosselin CPA comme vérificateur 
comptable, ainsi que la firme Raymond Chabot Grant et Thornton, M. Serge 
Bergeron appuie. Adopté à l’unanimité. 

 
10-  Élection des administrateurs-trices. 
 

A- Nomination d’un-e président-e d’élection, d’un-e secrétaire ainsi que de deux 
scrutateurs-trices. 
 
Mme Francine Laflamme appuyé par Mme Denise Provencher propose M. Pierre 
Caluori comme président d’élection et M. Éric Bellavance appuyé par Mme Sonia 
Champagne propose Mme Valérye Bédard comme secrétaire. Élus à l’unanimité. 

              
B- Ouverture des mises en candidature. 
 

Postes à combler : 2 postes de membres actifs  pour un mandat de 2 ans.                
 

Élections. 
 

Proposeurs-es                         Candidats                   Acceptations. 
Mme Sonia Champagne  Mme Francine Laflamme oui 
M. Éric Bellavance   Mme Christiane Bédard oui  
Mme Ginette Rivard   Mme Ginette Rivard oui  
 
Mme Sonia Champagne propose la fin des mises en candidature, Mme Francine 
Laflamme appuie. Adopté à l’unanimité. 
 
M. Éric Bellavance et M. Gilles Gagné se proposent comme scrutateurs. Adopté à 
l’unanimité 
 
Mme Christiane Bédard et Mme Francine Laflamme sont élues par vote secret 
pour un mandat de 2 ans. 
 
M. Pierre Caluori annonce la fin des élections et Mme Claudette Pinard appuie. 
Adopté à l’unanimité.  
 

11-Questions et commentaires. 
 

M. Gilles Gagné mentionne que l’accueil de la part des employés est très 
agréable et il apprécie.  
 
Mme Valérye Bédard termine en mentionnant les bons coups de l’année 
mentionnés à la page 85 du rapport d’activité. 
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M. Daniel Michaud fait une motion de félicitation et de remerciement à M. Mario 
Pelletier qui est sortant et qui quitte le conseil d’administration. 
 

12- Levée de l’assemblée.  
 

Mme Sylvie Tremblay propose la levée de l’assemblée, M. Éric Bellavance 
appuie. Adopté à l’unanimité à 19h26. 
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MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

 
2015-2016, Ça bouge! 

 
 L’année 2015-2016 a été pour notre équipe, encore une fois bien chargée. 
Pendant toute l’année, nous avons travaillé à mettre en place et consolider les 
services d’ORAPÉ. La préparation des activités du 25e anniversaire de l’organisme a 
tenu notre équipe bien occupée! 

 
 1- Ressources humaines 
 

 Encore une fois cette année est signe de mouvement au niveau du 
personnel. Un agent de développement et de communication a été engagé et la 
préparation à la transition au niveau de la direction générale a tenu l’équipe de 
gestion occupée.  

 
 2- Fond d’accessibilité 
  

 Le Fond d’accessibilité de Service Canada a permis de faire des 
améliorations au niveau du bâtiment pour le rendre plus efficace pour les gens 
avec des limitations physiques. Une porte d’accès à bouton pressoir et le 
changement complet du système d’éclairage a apporté une belle amélioration 
pour la clientèle. C’est un beau 24 000$ qui a été octroyé pour ces modifications 
à l’organisme.  

 
 3- 25e anniversaire 
 

 Déjà 25 ans au service des gens. Notre équipe travaille très fort à mettre 
en place des activités festives tout au cours de l’année pour permettre à la 
population de nous connaître davantage, pour permettre d’accroître notre 
visibilité auprès des partenaires et finalement pour remercier nos bénévoles, 
pierre angulaire de l’organisme. Suivez notre programmation au cours de l’année! 
    

 Finalement, nous voulons remercier toute l’équipe de travail ainsi que les 
bénévoles pour le travail effectué puisque c’est grâce à vous que nous pouvons ainsi 
développer nos services en plus d’y ajouter de la qualité. 2016-2017 sera encore une 
fois une année pleine de rebondissements et de développements!  
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1- PORTRAIT DES MEMBRES 

 

A- Le territoire couvert et la clientèle desservie par l’organisme au niveau alimentaire 
se situe à : Familles à faible revenu de la MRC de l’Érable (à l’exception de 
Princeville puisqu’un autre organisme s’y trouve) vivant au seuil ou sous le seuil 
de la pauvreté. 

 
B- Besoins exprimés par les membres : 

 
1- Les besoins sont les besoins de base comme la nourriture, un 

logement décent à bas prix, un emploi avec un salaire décent, un 
moyen de transport adapté, du ressourcement et des loisirs, un besoin 
de formation, etc. 

 
2- Les besoins exprimés concernant le développement d’une alternative 

en transport sont urgents pour 25% des membres qui ne possèdent 
pas de moyens de transport. Ce manque de ressources est un 
handicap dans la recherche d’emploi, la possibilité de retour aux 
études, l’obtention de soins de santé, l’insertion sociale, etc. Le 
transport collectif est offert aux gens de la MRC mais une publicité 
reste à faire auprès des membres puisqu’un certain pourcentage très 
faible l’utilise. 

 
3- Les lieux d’intégration sociale sont nécessaires pour sortir les familles à 

faible revenu de leur isolement et leur permettre d’échanger sur leurs 
conditions de vie et les alternatives à développer pour les améliorer. 

 
C- Nombre de membres 
 

1- Au 31 mars 2016, l’organisme comptait 152 familles membres, 
représentant 253 personnes dont 69 enfants et 184 adultes. 

 
2- Situation familiale : 

 
a- Personnes seules :  94 
b- Couples :    20  
c- Familles biparentales :  15  
d- Familles Monoparentales : 23 

  
Familles avec enfants :  38 
Familles sans enfants :  114 
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3- Situation sociale (provenance du revenu) 
 

a- Travail     19 
b- Sécurité du revenu   106 
c- Assurance emploi   3 
d- Pensions, rentes    12 
e- Prêts étudiants    3 
f- Autre     9     

 
Il est à noter que 32% sont à la recherche d’emploi alors que 37% des membres vivent avec 
certains handicaps physiques ou psychologiques restreignant leurs capacités de recherche 
d’emploi ou de retour aux études. 
 

D- Nombre total de familles desservies 
 

1- 152 familles étaient membres le 1 avril 2016. 
2- 28 nouvelles familles ont été desservies 
3- 23 familles sont redevenues membres après avoir quitté. 
4- 75 familles ont quitté. 

 
E- Raisons des départs : 

 
1- Déménagements :   7 
2- Annulations :    20 
3- Travail :     4 
4- Pas de nouvelles :   37 

 
F- Lieux de résidence des membres 

1- Plessisville :    102 
2- Plessisville paroisse :   2    
3- Laurierville :    5 
4- Lyster :     24 
5- St-Pierre-Baptiste :   1 
6- Ste-Sophie-d’Halifax :   2 
7- Notre-Dame-de-Lourdes :  5 
8- Villeroy :     1 
9- Inverness :    4 
10- St-Ferdinand :    6 

 
G- Nombre de personnes rejointes sur le nombre approximatif de personnes à faible 

revenu : 
 

Territoire desservi : MRC de l’Érable sauf Princeville 
 Nombre approximatif de personnes 17849 (donnée de 2013) 

Personnes rejointes pour la distribution alimentaire en 15-16 : 253 
 Approximation de personnes à faible revenu 1 sur 5 donc 20% (3664) 
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2- SERVICES AUX MEMBRES 
 

OBJECTIF : Répondre le plus adéquatement possible aux réalités et besoins des 
membres : 
 

A- Services alimentaires 
 

1- Moisson hebdomadaire : 
 

A) Moisson-Mauricie Centre-du-Québec : 
 

Les denrées alimentaires nous proviennent de Moisson Mauricie 
Centre-du-Québec. 

 
B) Transport : 
 

O.R.A.P.É. assume le transport des denrées avec son propre 
camion. 

 
C) Le nombre de moissons se chiffre à 50, soit une par semaine à 

l’exception du congé des fêtes. 
 
D) Quantité totale reçue et redistribuée 

 
Suite au triage effectué par les bénévoles, la quantité redistribuée est 
différente de la quantité reçue puisque les denrées sont compostées. 
Le taux de perte se situe à environ 4,5% 
 
 

 Quantité reçue :    76 073 lbs 
 Quantité redistribuée :  72 650 lbs 
 
 Valeur monétaire :   156 197.50$ Environ 
  
 

 
2- Récupération alimentaire locale  

 
a) Fonctionnement : 
 

Certains-es commerçants-es nous approvisionnent de façon 
quotidienne et certains-es partenaires nous approvisionnent de 
façon ponctuelle et saisonnière. 

 
 
 



15 

 

b) Nombre : 
 

2 par semaine, soit 100 pour l’année. La récupération alimentaire 
locale permet d’aider plus de 12 familles à toutes les deux semaines 
nourrissant en moyenne 15 personnes. La récupération locale du 
jeudi nous permet de bonifier les moissons. 

 
c) Quantité totale reçue et redistribuée 

 
Après le triage, la quantité de perte se situe à peu près à 0.33%. 
 
Garderies :     110 lbs 
IGA :      9290.84 lbs 
Maraîchers Fortier:    2997.35 lbs 
Maxi :      78.06 lbs 
Particuliers :     2102.6 lbs 
Traiteurs :     158.59 lbs 
Autres :     1189.72 lbs 
Concours plus grosse cueillette :  5463 lbs 
Denrées pour les paniers de Noël : 3403.24 lbs 
 
Compost généré :    742.51 lbs 
Perte inutilisable :    274.82 lbs 
   

Quantité reçue :    24 793.40 lbs 
 Quantité redistribuée :  23 776.07 lbs 
 
 Valeur monétaire :   51 118.55$ Environ 

   
 

Il faut ajouter 192 paniers de Noël d’une valeur entre 75$ et 175$ (tout dépend de 
la taille de la famille) par famille. Ceci donne un total de : 24 000 $. 

 

Valeur totale de la distribution alimentaire aux familles : 
231 316.05$ 
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Valeur totale de la distribution alimentaire  

Total de la distribution alimentaire depuis 5 ans
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3- Dépannages : 
 

En collaboration avec les partenaires du milieu, nous avons 
ponctuellement et de façon rapide, effectué 46 dépannages alimentaires 
répondant à 67 personnes dont 21 dépannages d’urgence. Ces 
dépannages permettent aux gens de bénéficier d’une aide d’urgence au 
niveau alimentaire. 

 
4- Ateliers de Cuisines collectives 
 

Les ateliers de cuisines collectives ont pour objectifs de permettre aux 
gens et familles d’apprendre des techniques de cuisines en plus 
d’apprendre à faire des recettes saines et équilibrées. De plus, le fait de 
cuisiner ensemble permet de combattre l’isolement des gens et de 
favoriser les échanges. 
 
a. Une très belle collaboration a eu lieu avec l’APHÉ (Association pour 

les personnes handicapées de l’Érable) qui a permis de faire 4 
ateliers de cuisines collectives et ayant une moyenne de 8 
personnes par atelier. 

 
b. Des ateliers de cuisines collectives « Petit Marmiton » ont eu lieu du 

mois de juin à août pour les jeunes de 9 à 13 ans. 4 ateliers ont eu 
lieu avec 5 jeunes à chaque fois. 

 
5- Groupe d’achat alimentaire. 
 

Les groupes d’achat alimentaire ont pour objectif de permettre aux familles 
d’avoir accès à des produits frais et de qualité à moindre coût par l’achat 
en gros. 
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a) Œufs : Les jeudis, les membres peuvent s’approvisionner en œufs, 

qui nous proviennent directement du producteur (2549 douzaines 
pour 2015-2016 pour un montant de 3823.50$.) 

 
b) Viande : Ce sont en moyenne 20 familles par mois qui ont profité du 

service de groupe d’achat en viande pour un total d’achat de 
7762.50$ pour l’année. 

 
6- Repas du midi pour l’équipe 
 

Ces repas permettent de remercier les bénévoles qui s’impliquent au 
niveau de l’organisme ainsi que l’équipe de travail. Ces repas sont 
préparés 1 fois par semaine, le jeudi ainsi que lors des activités spéciales. 
Certains des membres de notre équipe sont à faible revenu alors cela nous 
permet aussi de leur fournir un repas sain et équilibré. 

 
a) 50 pour les bénévoles de la moisson du jeudi (environ 15 bénévoles 

par jeudi) : 750 repas 
 

b) Des repas furent servis lors des activités spéciales (vente de 
garage, journées portes ouvertes, etc) : 300 repas servis 

 
7- Transformation alimentaire 
 

De la transformation alimentaire a eu lieu à chaque jeudi pour le dîner des 
bénévoles. Des aliments reçus auront permis de préparer les repas et des 
plats mis en vente à petits prix.  Ce sont 2250kg de nourriture qui ont été 
transformés pour plus de 425 portions en plus de générer un revenu de 
vente de produits préparés d’un montant de 8647,00$ pour l’année.  
 
L’objectif de la transformation alimentaire est de préparer des repas sains 
et équilibrés et de les vendre à moindre coût pour les familles dans le 
besoin et pour les gens fréquentant nos services. De plus, les produits 
utilisés sont en fonction des disponibilités à l’organisme ce qui nous 
permet de cuisiner des produits non connus.  
 

8- Jardins Communautaires 
 

a) À l’été 2015, le jardin communautaire a été remis sur pied par un 
bénévole très dynamique. Les familles se sont rassemblées pour 
cultiver 20 parcelles de terrain. Ce sont 16 familles en tout pour 34 
personnes qui ont jardiné et un volume d’environ 500kg de 
nourriture ont été récoltés pour les familles.   
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 L’objectif premier est de permettre aux familles de cultiver des 
produits sains et frais en plus de favoriser les échanges entre les 
gens et de favoriser l’intergénérationnel et culturel. 

 
9- Paniers de Noël. 

 
Un partenariat a été développé pour que les paniers se fassent 
conjointement entre l’Oeuvre du Partage et l’ORAPÉ. L’activité a été 
réalisée le 15 et 16 décembre dernier aux locaux d’ORAPÉ. 

 
En collaboration avec le Restaurant Tim Hortons de Plessisville, 
certains étudiants de la MRC de l’Érable, le CSSSAÉ, les différents 
marchés d’alimentation, des entreprises et commerces et la 
population en général, ORAPÉ et l’OP ont distribué 192 paniers de 
Noël en plus de des bons d’achat offerts par l’Oeuvre du Partage, à 
des membres où le service n’était pas accessible dans leurs 
municipalités, aidant ainsi 320 personnes pour le temps des fêtes. 

 
Valeur totale : Entre 75 et 175 $ par panier donc environ 24 000$, 
comprenant le bon d’achat dans les épiceries. 
 
Ces paniers permettent aux familles les plus démunies de notre 
région de bénéficier d’un apport alimentaire considérable pour la 
période des fêtes.  

 
10- Collations pour les enfants et les parents fréquentant des institutions 
scolaires.  
 

Il est souhaité, grâce à ce service, que les enfants de familles 
démunies puissent bénéficier de deux collations saines pendant la 
journée et ainsi permettre une meilleure concentration des enfants 
et donc, la réussite scolaire. 

 
En tout dans l’année ce sont 285 familles regroupant 484 enfants 
pour une moyenne de 35 familles différentes et de 70 enfants 
différents par mois qui ont eu accès au service.  
 

11- Repas communautaires 
 

En fonction depuis avril 2012, les gens peuvent venir profiter d’un 
repas complet, soupe, breuvage, plat principal et dessert à coût 
minime. Le but étant de rejoindre les gens, de leur fournir un repas 
sain en plus de leur permettre d’échanger avec d’autres participants 
et ainsi briser leur isolement. 
 
Environ 35 personnes ont fréquenté le service par midi pour un total 
de 840 repas ont été servis. 
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B- Services éducatifs. 

 
Objectif :  Aider les membres à améliorer leur qualité et leurs conditions de 

vie. 
 

1- Cafés-rencontres thématiques. 
 

a. Un café-rencontre a eu lieu le 2 février 2016. Cette activité a permis de 
regrouper environ 10 personnes du programme SIT du CFPAM pour 
discuter des services d’ORAPÉ.  
 
b. Un café-rencontre sur la gestion du budget a eu lieu le 14 mars. Offert 
par l’ACEF des Bois-Francs (10 participants) 

 
2- Bulletin « Interne » pour l’équipe de travail 

 
Objectif : Informer les employés sur les activités à venir et donner de 
l’information. 
 

a) Parutions : 8 
 

3- Activité sociale et de ressourcement. 
 

1- Fête de Noël. 
 

Objectif : Permettre aux familles d’avoir un endroit festif à 
l’approche des fêtes et permettre aux enfants et aux parents de 
passer un bon moment. 

 
La fête de Noël organisée le 4 décembre 2015 a regroupé 100 
personnes dont 36 enfants. Un buffet a été offert et après la 
distribution de cadeaux du Père Noël, de l’animation a été faite.  La 
fête s’est déroulée à la salle des Chevaliers de Colomb de 
Plessisville. Des prix de présences furent remis aux participants-es 
et la valeur des cadeaux remis aux enfants est évaluée à environ 
40$ par enfant pour un total de 1440$. Valeur monétaire du service 
incluant le repas : 2290$ 
 

C- Volet insertion et intégration sociale. 
 

Objectif : Aider des personnes à reprendre confiance en leurs capacités et à 
développer des attitudes et des habitudes de fonctionnement leur permettant de 
se rapprocher du marché du travail ou de permettre aux gens d’effectuer des 
heures de travaux en compensation de mesures définies juridiquement. 
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1- Projet PAAS 
 

2 participants ont contribué pour 510 heures aux activités de l’organisme et 
ayant nécessité environ 75 heures d’encadrement. 
 
Ce volet d’insertion sociale se fait en collaboration étroite avec le Centre 
Local d’Emploi de l’Érable (CLEÉ) ainsi qu’avec le SEMO. 
 

2- Travaux compensatoires : 23 participants fournissant 1 150h15min de 
travail bénévole à l’organisme. 
 

3- Impact-Emploi CJE de l’Érable : 6 participants en moyenne fournissant 2h 
de travail bénévole pour l’organisme par semaine. Total : 540 heures. 
 

4- Desjardins Jeunes au travail : Accueil de 2 participants pour une durée de 
7 semaines. Total 270 heures fournies à l’organisme. 

 
5- Accueil d’une stagiaire du Cégep de Trois-Rivières du mois de mai à 

septembre pour un 240 heures à l’organisme. 
 

6- Accueil d’une stagiaire du Cégep de Victoriaville du 27 août au 14 
septembre pour une durée de 90 heures. 

 
7- Accueil d’une stagiaire du Cégep de Sherbrooke du 20 août et ce, jusqu’en 

décembre pour un total de 450 heures pour l’organisme. 
 

 

Ateliers de vélos donnés par 

notre mécano Martin Talbot 

dans les écoles (avril 2016) 
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1. Formations et Information 
 

Objectifs :  
-  Faire connaître l’organisme et ses services à la population, 

commerces, décideurs publics et autres. 
- Permettre aux employés de l’organisme d’augmenter leurs 

connaissances et compétences ; 
- Participer à la vie communautaire sur le territoire. 
 
** Le nombre de participants réfère aux nombres de personne de 

l’organisme qui ont participé sinon l’information est spécifiée. 
 

a. Participation au Midi du CLD sur la planification stratégique le 1er avril (1 
participante) 

 
b. Participation au Webinaire offert par le CSMO ÉSAC sur les jeunes et leur 

place dans les CA le 7 avril (1 participante) 
 
c. Prise de parole lors de la conférence de presse de la TROC 

Mauricie/Centre-du-Québec à Victoriaville pour le lancement du plan 
d’action en vue d’augmenter le financement des organismes 
communautaires le 8 avril (1 participante) 

 
d. Présentation à Kyq.fm pour le bilan du souper bénéfice avec M. Paul 

Gagné, directeur général de la Caisse Desjardins de L’Érable le lundi 13 
avril. (1 participante) 

 
e. Participation à la conférence de presse des 2 semaines du transport actif 

le 22 avril (3 participants) 
 
f. Animation d’un kiosque à l’activité Créavenir à la Polyvalente la Samare en 

collaboration avec la CDCÉ le 22 avril (1 participante) 
 
g. Accueil du maire de Plessisville le 16 avril pour lui faire visiter les 

installations. 
 
h. Offre de différents ateliers de vélos dans les écoles de la région en avril (2 

participants et environ 60 enfants qui ont participés aux ateliers) 
 
i. Conférence de presse chez ORAPÉ concernant le projet FRACQ le 4 mai  
 
i. Webinaire sur le plan gouvernemental en économie sociale avec le CSMO 

le 2 juin (1 participante) 
 
j. Midi du CLD, Mobilisation d’une équipe de travail le 3 juin (1 participante) 
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k. Visite de Christian Milette, D.G. de la ressourcerie de Lévis le 4 juin. 
 

 l. Rencontre des organismes à Centraide le 10 juin (1 participant) 
 

m. Rencontre des intervenants au Centre local d’emploi de l’Érable le 27 mai 
(1 participante et 15 intervenants du CLEÉ) 

 
n. Participation à l’AGA de la CDCÉ le 3 juin (1 participante) 
 
o. Participation à l’AGA de Moisson Mauricie le 10 juin (2 participantes) 
 
p. Visite des intervenantes du YMCA de Québec (travaux compensatoires) le 

19 juin. 
 
q.  Accueil de 15 bénévoles dans le cadre de J’aime mon voisin (nettoyage du 

magasin, etc) le 1 et le 3 juillet (15 bénévoles et 3 participants) 
 

r. Participation à la conférence de presse du lancement de la programmation 
de l’ouverture de l’aréna le 17 septembre. (1 participant) 

 
s. Participation à l’AGA de l’AGÉPA le 24 septembre (1 participante) 
 
t. Participation au midi du CLD sur l’économie sociale le 4 novembre (2 

participants) 
 
u. Participation à l’AGA de Pacte Bois-Francs à la Taverne O Match le 4 

novembre (1 participante) 
 
v. Participation au Midi Femme de Carrière sur la gestion du Stress le 10 

novembre (1 participante) 
 
w. Finalistes au concours Marchand de Rêves de Transcontinental le 10 

novembre (2 participants) 
 
x. Participation à une formation du CLD sur la gestion des ressources 

humaines le 1 décembre (1 participante) 
 
y. Participation à la consultation publique concernant le PGMR dans la MRC 

de L’Érable le 26 et 28 janvier. (1 participante) 
 
z. Formation en prévention des maux de dos avec la CSST pour l’équipe de 

travail le 10 février (25 participants de l’organisme) 
 
aa. Participation au midi du CLD, approche disciplinaire le 11 février. (1 

participante) 
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bb. Accueil d’un groupe d’étudiants en TES du Cégep de Victoriaville le 16 
février (20 étudiants, 1 professeur et 1 participante) 

 
cc. Conférence de presse pour annoncer le 25e anniversaire de l’organisme le 

22 février (10 participants à la conférence de presse) 
 
dd. Conférence de presse sur le bilan de la collecte des gros encombrants 

pour 2015 le 7 mars (6 participants) 
 
ee. Participation au consortium en aide alimentaire à Trois Rivières, le 11 mars 

(1 participante) 
 
ff. Participation à la journée régionale de formation offerte par la TROCCQM 

le 30 mars (1 participante) 
 

2. Activités spéciales (participées ou effectuées) 
 
 Objectifs : - Effectuer différentes activités pour soutenir nos partenaires ; 

- Effectuer différentes activités pour faire connaître 
l’organisation ; 

- Effectuer différentes activités pour le financement de 
l’organisme ou pour la reconnaissance des gens y travaillant ; 

- Participer et s’impliquer dans la vie municipale et de la 
région. 

 
a. Cueillette de produits non-périssables dans le cadre de la Grande Collecte 

de Moisson-Mauricie Centre du Québec (23 au 24 avril 2015) 
1- Marché d’alimentation ayant collaboré : Maxi de Plessisville. 
2- Résultats : 50 kg 

 
b. Participation à l’animation du souper tournant des Jeunes Entrepreneurs 

Bois-Francs Érable au restaurant l’Évasion de Victoriaville. (1 participante) 
 
c. 8e souper bénéfice de l’organisme le 10 avril 2015. 185 participants et 

10 100$ de retombées. 
 
d. Vente de garage de la ville de Plessisville le 9 mai (35 participants) 
 
e. Corvée avec les employés municipaux le 13 mai (12 employés et 2 

participants) 
 
f. Activité au jardin communautaire avec 2 membres de l’APHÉ le 16 juillet. 
 
g. Fête de la rentrée scolaire 10 et 11 août. (Environ 100 enfants) 
 
h. Vente de Hot Dog et Hamburgers au profit de ORAPÉ au Maxi de 

Plessisville dans le cadre de l’activité nationale de nourrir la communauté 
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le 19 août. (Récolte de 200$ de dons) (2 participants de l’organisme et 
environ 60 personnes de la population) 

 
i. Participation aux jeudis en musique de la ville de Plessisville en 

collaboration avec le restaurant AGORA. Vente de boisson et de pizza. 
(Récolte de 1050$ en deux jeudis, soit le 20 août, 3 septembre) (5 
participants de l’organisme et 200 personnes rejointes) 

 
j. Participation à la Grève sociale du 2 novembre (55 participants donc 45 

personnes du milieu communautaire et 10 participants de l’organisme) 
 
k. Dîner des bénévoles pour les fêtes le 18 décembre (45 participants) 
 
l. Participation au QuilloLions le 6 février. (15 participants) 
 
m. Participation au 6 à 8 du maire le 23 mars (1 participante) 

 
n. Accueil d’une opticienne communautaire à quelques reprises pendant 

l’année, ce qui permet aux gens de bénéficier de lunettes à petit prix. En 
moyenne 10 personnes par journée ce qui a rejoint en tout 65 personnes. 
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4- SERVICES EN LIEN DIRECT AVEC LA LUTTE À LA PAUVRETÉ. 
 

A) Volet Ressourcerie 
 

Ce service permet aux gens d’acquérir des biens de première nécessité à 
prix modeste sans nuire à leur équilibre budgétaire. 
 
B) Bilan. 

 
Plus de 576 tonnes d’objets ont été récupérées par l’équipe d’ORAPÉ. 
11.4% ont été envoyées au site d’enfouissement et 3,5% ont été envoyées 
à l’éco-centre (bois et autre matériaux) pour un total de vente d’environ 
298 500 $ 
 
Ce sont 20 500 personnes différentes approximativement qui sont passées 
au local pour le volet de vente. 

 
C) Prévisions 2016-2017 : 550 tonnes d’objets récupérés, 311 620$ de 

vente et 25 000 visiteurs différents. 
 

B) Fonds Populaires de Plessisville. 
 

La gestion des Fonds Populaires de Plessisville nous a été transférée le 17 
octobre 2000 alors que la gestion avait été assumée par le CLSC-CHSLD 
de l’Érable depuis sa création en 1981. 

 
1- Objectif des Fonds : 

 
Aider des gens à répondre financièrement et de façon ponctuelle à 
des besoins de base (ex : coupure d’électricité, etc.) 

 
2- Fonctionnement : prêt maximal de 300$ à court terme maximum de 

6 mois après une démarche de consultation budgétaire à l’ACEF 
(Association coopérative d’économie familiale) des Bois-Francs 
pour évaluer si la solution du prêt est une des solutions appropriées 
pour aider la famille. 

 
3- Bilan de l’année 2015-2016 : Aucun prêt 

 
C)  Fonds Communautaires d’Emprunt de l’Érable 
 
 1- Objectif du Fonds : 
 
  Aider des particuliers à démarrer leur entreprise sous forme de  
  prêt de 3000$ sans intérêt.  
 



29 

 

 2- Fonctionnement : prêt maximal de 3000$ à moyen terme après  
  une rencontre préalable avec un ou une agente du Centre Local  
  de Développement et après consultation du comité de   
  recommandation. 
 

4- Bilan de l’année 2015-2016 : 1 prêt totalisant 2000$ 
 
  
E) SERVICE EN LIEN AVEC LA RÉCUPÉRATION ET LE RECYCLAGE 

 
Depuis Janvier 2007, ORAPÉ est devenu le gestionnaire de la collecte des gros 
encombrants sur le territoire de la MRC de l’Érable (à l’exception de certaines 
municipalités qui ont choisi de continuer avec leur ancien récupérateur) 
 
Ce service est en lien direct avec le volet ressourcerie et a amené la mise sur 
pied d’un Centre de Tri, ce qui signifie que les meubles, électroménagers et 
autres articles qui ne sont pas en état d’être réutilisables, sont recyclés en tenant 
compte de leur composition. La presque totalité des articles peut être recyclée. 
 
Ceci évite donc que la majeure partie des gros encombrants se dirige vers les 
sites d’enfouissement et donc, que ceci nuise à l’environnement. 
 
La collecte est effectuée avec notre camion, une fois par semaine, pour ainsi 
nous permettre de couvrir le territoire complet en deux semaines. 
 
 

Photo du dernier souper bénéfice de l’organisme. 
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5- VISIBILITÉ D’ORAPÉ ET IMPLICATIONS 
 

a) Lieux de concertation. 
 

1- Conseil d’établissement à la formation professionnelle du Centre André 
Morissette. 

 
2- Collaboration avec divers organismes pour faire la promotion de leurs 

activités par la distribution de dépliants lors des distributions alimentaires 
ou à l’accueil en magasin.  

 
3- Participation au Comité vacances familles de la Table des Ressources 

Enfance-Familles de l’Érable pour la préparation de l’activité et l’analyse 
des applications. 
 

4- Conseil d’administration de la Table des Ressources Enfance-Familles de 
l’Érable 

 
5- Concertation avec l’Oeuvre du Partage de Plessisville. 

 
6- Concertation avec la MRC de l’Érable 

 
7- Membre du conseil d’administration de l’AGÉPA (jusqu’en mars 2016) 

 
8- Table ressources enfance famille de l’Érable. 

 
9- Conseil d’administration de la TVCÉ 

 
10- Conseil d’administration du Pôle d’économie sociale du Centre-du-Québec  

 
11- Table de ressources en aide alimentaire du Centre du Québec. 
 
12- Conseil d’administration de l’Office Municipal d’Habitation de Plessisville. 

 
b) Représentation organisationnelle 
 
1- Membre de la Table régionale des organismes communautaires de la 

Mauricie et du Centre du Québec. 
 
2- Membre de la chambre de commerces et d’industries d’Arthabaska et de 

l’Érable. 
 
3- Membre des jeunes entrepreneurs des Bois-Francs et de l’Érable. 
 
4- Membre des Femmes de Carrière 
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5- Membre de la Corporation de Développement communautaire de l’Érable 
 
6- Membre du Regroupement des Cuisines Collectives du Québec. 
 
7- Membre du groupe des Ressourceries (2 rencontres en 15-16) 

 
 
 c) Page web de l’organisme :  www.orape.org 
 
 d) Portrait de l’organisme sur le site du CLD de l’Érable : www.erable.ca 
 
 e) L’organisme apparaît sur la page web de l’AGÉPA et de la CDCÉ 
 

f) Page facebook et twitter de l’organisme : www.facebook.com/orape , 
https://twitter.com/Organisme_ORAPE 

 
 g) Coordonnées de l’organisme sur la page web de la ville de Plessisville. 
 
 h) Page Pinterest de l’organisme : https://www.pinterest.com/orape/ 
 
 
 
  

Machinex, grands gagnants de notre concours de la plus grosse 

cueillette de denrées non périssables avec plus de 2500 lbs de 

nourriture ! 

http://www.orape.org/
http://www.erable.ca/
http://www.facebook.com/orape
https://twitter.com/Organisme_ORAPE
https://www.pinterest.com/orape/
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6- CONSOLIDATION DE L’ORGANISME. 
 

Tout au long de l’année, ORAPÉ a développé différentes alternatives pour 
répondre aux besoins des membres. 

 
7- DOSSIERS EN DÉVELOPPEMENT 
 

1- Améliorations locatives : Procéder à des rénovations concernant le 
système d’éclairage et autre rendant le bâtiment plus efficace 
énergétiquement. 

 
2- Réaménagement des espaces de vente et d’atelier pour être plus efficaces 

et plus accueillants. 
 

8- LES COMITÉS D’ORAPÉ 
 

a) Comité des bénévoles. 
 
Mandat : Gérer les activités de la Moisson et de la récupération alimentaire 
locale et faire des recommandations au Conseil d’Administration. 
 
1- Nombre de rencontres : 2 rencontres en 2015-2016. Par contre, plusieurs 
comités ont été formés par le comité des bénévoles dont le comité d’activités 
sociales et le comité de récupération et de vente de livres et meubles usagés. 
 
b) Comité des activités sociales. 

 
Mandat : Organiser des activités récréatives et culturelles à faible coût pour les 
membres. 
 
1- Nombre de réunions : 1 réunion impliquant 5 personnes. 
 
c) Comité du groupe d’achat alimentaire. 

 
Mandat : Coordonner les activités du groupe d’achat. 
 
1- Nombre de rencontres : 1 en 2015-2016 

 
d) Comité du 25e anniversaire 

 
Mandat : Développer des activités en lien avec l’anniversaire de l’organisme 
 
1- Nombre de rencontres : 9 impliquant de 2 à 4 personnes. 
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e) Comité des repas du midi 
 

1- Nombre de rencontres : 1 rencontre par semaine impliquant 2 personnes 
 

f) Comité de la rentrée scolaire et des collations 
 

1- Nombre de réunions : 2 réunions impliquant en moyenne 2 personnes. 
 

g) Comité des cuisines collectives et de la soupe populaire. 
 

1- Nombre de rencontres : 5 rencontres nécessitant 5 personnes. 
 
h) Conseil d’administration 

 
Mandat : Assumer les orientations et la gestion de l’organisme entre deux 
Assemblées Générales Annuelles. 
 
1- Nombre de rencontres : 10 rencontres régulières  

 
K) Rencontre de gestion  
 
 Mandat : Assurer la bonne gestion de l’organisme. 
 
1- Nombre de rencontres : 6 rencontres régulières  les  lundis matins ou en 

semaine. 
 

9- IMPLICATION DES MEMBRES 
 
 Les activités et les services d’ORAPÉ sont réalisables grâce à l’implication 
bénévole des membres. Nous avons comptabilisé plus de 30,000 heures d’implication 
bénévole qui furent consacrées aux activités d’ORAPÉ entre le 1 avril 2015 et le 31 
mars 2016.  30,000 heures, calculées à 10,55$ de l’heure = 316 500 $ 
 

Nombre de bénévoles ponctuels ou réguliers 
pendant l’année excluant le Conseil 

d’administration : 75 personnes de cœur ! 
  
 
 
10- FRÉQUENTATION DU LOCAL 

 
Par les membres : 11 500 (environ) 
Par la population : 30 500 personnes différentes (environ) 
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PERSPECTIVES D’ACTIONS POUR L’ANNÉE 2016-2017 
 

1- OBJECTIFS GÉNÉRAUX 
 

A) Travailler sur l’ensemble de la problématique de la pauvreté pour 
développer des solutions aux problèmes vécus par les membres. 

 
B) Développer des activités répondant aux besoins alimentaires et autres 

visant à améliorer les conditions de vie des membres et favoriser une 
meilleure intégration sociale. 

 
C) Continuer à développer un milieu de vie (insertion et intégration sociale). 

 
D) Sensibiliser l’ensemble de la population à la réalité des familles et 

personnes à faible revenu de la MRC de l’Érable. 
 
E) Assurer le développement d’un volet environnemental, de recyclage et 

autre. 
 
2- VOLET ALIMENTAIRE 
 

A) Assurer le maintien et le développement de services adéquats et de qualité 
en fonction des besoins et de la réalité des membres. 

 
1- Augmenter la qualité et la diversité des produits offerts aux membres. 

i. Plus grosse Cueillette, visibilité, etc. 
 
2- Augmenter la diversité des services alimentaires. 

 
  Moyen : Objectifs visés à court terme :  
 

-  Remise en place et consolidation des différents services alimentaires. 
 

-  Recherche de financement pour l’embauche d’une personne-
 ressource pour le volet alimentaire. 

 
Objectifs particuliers à chaque service : 
 

Jardins communautaires : 
 

- Faire de l’éducation populaire au niveau des familles pour leur 
apprendre à faire un jardin et à prendre soin de celui-ci. 

 
- Faire la promotion « Un rang de plus » pour les gens tenant un jardin à 

leur propre domicile. 
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- Faire la culture de fruits et légumes pour les cuisines collectives 
d’ORAPÉ. Ainsi nous diversifierons et nous augmenterons la qualité 
des produits. 

 
Moisson : 
 

- Augmentation de la quantité et de la qualité de la nourriture. 
 
o Faire de la sensibilisation au niveau des producteurs locaux pour 

les surplus qui pourraient être envoyés chez ORAPÉ. 
 
o Faire de la sensibilisation avec les marchés locaux tel que 

Marché l’AMI, Tim Hortons et Marché fruitier Gadbois pour les 
aliments rendus à date de péremption. 

 
o Prendre contact avec le verger des Bois-Francs lors de la saison 

de la récolte des pommes. 
 

o Sensibilisation de la population lors de la saison des arbres 
fruitiers. 

 
o Continuer les efforts de concertation avec le MAXI et le IGA de 

Plessisville. 
 

Locale : 
 

- Développer de nouveaux partenariats possibles.  
 

Collations : 
 

- Diversifier le type de collations. 
 

o Avec les nouvelles installations, développer des techniques de 
cuisine pour les parents par la confection de collations saines. 

 
- Financement 
 

o Développer de nouveaux partenaires financiers. 
 

Repas chauds : 
o Avec les installations, permettre aux parents de venir cuisiner 

des dîners chauds pour les enfants qui vont à l’école. 
 

Groupes d’achats : 
 

- Bonifier les groupes d’achats. 
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o Recherche de nouvelles sources d’achat en gros pour la viande. 
 
o Recherche de nouveaux produits pour l’achat en gros. 

 
 

- Promotion des groupes d’achats 
 

o Mousser l’intérêt des familles à faible revenu pour les groupes 
d’achats par des cafés rencontres, dépliants, fiches 
d’informations, prix concurrentiels 

 
Nouveaux services non offerts actuellement : 
 

- Développer des ateliers diversifiés 
 

o Ateliers thématiques avec les enfants 
 
o Ateliers thématiques avec les personnes âgées 

 
o Ateliers de départ culinaire (adolescents et jeunes adultes) 

 
o Inviter des chefs régionaux qui pourraient intéresser les gens tel 

que : Bob le Chef (pour les adolescents), etc. 
 

Transformation alimentaire : 
 

- Développer des ateliers de transformation alimentaire. 
 

o Avec les aliments moins connus de la moisson, confectionner 
des recettes qui pourront être goûtées par les membres, en leur 
remettant un exemplaire de cette recette. 

  
Soupe Populaire : 
 

- Développer « La Soupe Populaire » pour les membres. 
 

o En ce contexte de difficulté économique, développer une soupe 
populaire, qui permettra aux gens de venir manger un petit 
quelque chose sur l’heure du dîner tout en échangeant avec 
d’autres personnes. 
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Éducation alimentaire auprès des membres 
 

- Faire connaître de nouveaux aliments sains 
 

o Dégustation de recettes économiques lors des moissons 
 
o Avoir un aliment vedette à chaque mois, comme par exemple : 

Recette à base de carottes ou autre légume et démystifier les 
qualités énergétiques de ces aliments. 

 
Cafés rencontres thématiques 

 
o Développer des cafés rencontres thématiques sur les groupes 

alimentaires, la santé, la nutrition, l’hygiène alimentaire et autres. 
 
Feuillet des « Savoureuses recettes économiques d’ORAPÉ ». 

 
o Produire un livre de recettes simples et économiques qui plaira à 

tous. 
 

o Rendre ce livre disponible à la population et s’en servir pour 
faire de l’autofinancement pour l’organisme. 
 

3- Faire connaître aux familles les avantages des services d’ORAPÉ. 
 

Moyen : Utilisation des différents services et comités, un accueil 
personnalisé, le dépliant promotionnel, l’utilisation des médias, ainsi que 
par des cafés-rencontres. 
 
4- Consolider une infrastructure adéquate répondant aux besoins 

d’ORAPÉ. 
 

Moyen : Continuer la mise en place d’espaces de travail pour ainsi 
permettre à chaque service de se développer adéquatement et augmenter 
l’attrait de la population. 
 

B) Augmenter le potentiel de récupération et d’intervention d’ORAPÉ dans la 
MRC de l’Érable. 

  
1- Accroître et maintenir la crédibilité d’ORAPÉ comme acteur important 

dans la recherche d’alternatives valables pour améliorer les conditions 
de vie des familles à faible revenu de la MRC de l’Érable. 

 
Moyen : - Continuer à travailler en concertation avec les différents 

intervenants du milieu 
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 - Participer à différentes activités correspondant aux 
orientations de l’organisme. 

 
-  Réseautage avec de nouveaux partenaires ex : Souper 
bénéfice 2011, 100 nouvelles personnes accueillies du milieu 
industriel et autre. 

 
2- Faire reconnaître ORAPÉ comme intervenant principal en matière de 

sécurité alimentaire. 
 

Moyen : Continuer à développer une concertation avec les différents 
intervenants de la MRC de l’Érable. 

 
3- VOLET ÉDUCATIF ET D’INTÉGRATION SOCIALE. 
 

A) Augmenter les capacités de prise en charge des membres. 
 
1- Donner l’occasion aux membres de participer et de s’impliquer dans 

la vie associative. 
 
Moyen : Inviter les membres à participer aux différentes instances 
décisionnelles, aux différents comités ainsi qu’aux différentes activités 
organisées par l’organisme.  

 
2- Contribuer à accroître le sentiment d’appartenance des membres 

d’ORAPÉ. 
 

Moyen :  Continuer à maintenir une structure d’accueil personnalisée. 
 

Maintenir et développer un système de circulation de 
l’information (bulletins, tableau d’affichage, message verbal, 
dessin, caricature, centre de documentation.) 
 
Inciter les familles à venir à l’A.G.A. par une décision du C.A. 
d’offrir des moissons gratuites aux familles membres qui 
seraient présentes. 

 
3- Donner l’occasion aux membres d’augmenter leurs connaissances, 

d’échanger sur leur réalité collective et de trouver des solutions 
valables. 

 
Moyen : Organiser des cafés-rencontres thématiques et des activités 

spéciales. 
 

Utiliser les livres récupérés pour des activités éducatives pour 
les adultes 
 



45 

 

 
B) Sensibiliser la population à la problématique de la pauvreté. 

 
4- Concertation avec les partenaires. 

 
Moyen : Continuer à participer à différentes tables de concertation et 

d’action sur la problématique de la pauvreté  
 
 Continuer à effectuer des visites guidées d’O.R.A.P.É. 
 
5- Réaliser des activités de sensibilisation. 
 
Moyen : Élaborer des cafés-rencontres ouverts à la population. 
 

Élaborer une bande dessinée sur les préjugés concernant les 
familles et les gens à faible revenu. 

 
B) Faire reconnaître ORAPÉ comme un centre d’éducation populaire, de 

référence en sécurité alimentaire et l’intervenant majeur dans la lutte 
à la pauvreté. 
 
1- Concerter les différents partenaires et collaborateurs régionaux et 

locaux au niveau de la sécurité alimentaire. 
 

Moyen : Développer des activités de réflexion et de participation dans 
le cadre de la lutte à la pauvreté. 

 
 Impliquer l’ensemble des partenaires dans l’élaboration de 

solutions permanentes à la problématique des familles à 
faible revenu de la MRC de l’Érable. 

 
4- RESSOURCERIE D’ORAPÉ (Volet de vente) 
 
 A) Optimisation des méthodes et façons de faire 
 

1- Passer en mode réseau et informatique avec caisses 
enregistreuses pour ainsi faciliter la comptabilité et l’expérience 
client. 

 
2- Aménagement d’un plan d’améliorations locatives à l’intérieur des 

deux bâtiments pour permettre d’améliorer l’expérience client et 
améliorer les espaces de travail. 

 
3- Développer un plan de communication et de publicité visant à 

accroître les ventes et pour rejoindre davantage de clientèle 
 
 Moyen : Internet, site de vente en ligne, etc. 
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4- Revoir l’ensemble des méthodes de fonctionnement dans le but de 
s’améliorer. 

 
 B) Amélioration des bâtiments et de l’équipement 
 

1- Recherche de financement dans le but de remplacer l’équipement 
désuet (camion, chariot élévateur) 

 
2- Recherche de financement dans le but de rendre le bâtiment plus 

conforme, sécuritaire et fonctionnel. 
 
5- ASSURER LA VIABILITÉ D’ORAPÉ. 
 
 A) Assurer la viabilité des ressources humaines d’ORAPÉ 
 

1- Support aux administrateurs-trices 
 
Moyen : Élaborer des outils pour permettre aux administrateurs-trices 
d’assumer leurs rôles et tâches. Les inviter à participer à la formation pour 
les administrateurs-trices. 
 
2- Coordination des activités 

 
Moyen : Fournir le support et le soutien aux employés-es et aux 
bénévoles par l’entremise de la direction générale, de l’équipe de travail et 
des différents comités.  

 
B) Assurer la viabilité financière d’ORAPÉ. 

 
1- Continuer à développer le plan de financement pour répondre aux 

besoins de fonctionnement d’ORAPÉ. 
 

Moyen : Travailler pour augmenter les capacités financières de 
l’organisme en diversifiant les sources d’entrées financières et en incluant 
une étude de mise en marché dans le plan d’autofinancement de certains 
services (livres et meubles, etc) par la tenue de registres adéquats. 

 
C) Assurer la reconnaissance (crédibilité) et la transparence d’ORAPÉ 
 

1- Continuer à développer des services de qualité incluant l’accueil 
des membres et des visiteurs. 

 
Moyen : Développer un sondage client qui serait remis bi   
 annuellement.  
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 D) Développement du volet environnemental de l’organisme 
 
  Moyen : Formation du comité vert d’O.R.A.P.É. 
    Développer des outils de recyclage et réutilisation à   
    l’intérieur de l’organisme.  

 

Site Web ORAPÉ : www.orape.org
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ÉLECTION DES ADMINISTRATEURS-TRICES  
 

1- Nomination d’un-e président-e et d’un-e secrétaire d’élection. 
 

2- Composition du Conseil d’Administration. 
 

SECTION IV DES STATUTS ET RÈGLEMENTS 
 
Article 20. 
 
a) Le CA se compose de 7 personnes, soit : 4 personnes élues parmi les 
membres actifs et 3 membres cooptés (nommés) par le CA et 1 personne 
représentant les employés-es. Cette dernière sera une personne ressource et 
n’aura pas le droit de vote. 
 
b) Les trois postes de membres associés peuvent aussi être comblés par des 
membres actifs. 

 
3- Postes à combler. 
 

A- Membres actifs. 
 

- 2 postes sont à combler (2 postes pour un mandat de 2 ans) 
 

B- Membres associés 
 

- Tous les postes pour les membres associés sont comblés par le conseil 
d’administration. 1 poste est à combler pour 2016-2017 

 
4- Mise en candidature et élection. 
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HISTORIQUE d'O.R.A.P.É, 
l’Organisme de Récupération Anti-Pauvreté de l’Érable. 

 
Pour atténuer l’impact de la pauvreté‚et retrouver l’estime de soi. 
 
1- Naissance d’O.R.A.P.É. 
 
 C’est le problème du frigo vide avant la fin du mois et les difficultés à bien nourrir sa 
famille, faute d’argent. 
 
 C’est le constat que, face au manque d’argent, la seule démarche possible pour se 
dépanner temporairement est de demander la charité auprès des ressources du milieu aidant 
les pauvres, démarche pour le moins humiliante et dévalorisante. 
 
 C’est la volonté des familles de faire autrement et d’agir ensemble pour s’en sortir qui a 
fait qu’en mars 1991, six (6) chefs de famille de Plessisville créaient un groupe à saveur 
coopérative. L’Organisme de Récupération des Aliments de Plessisville (O.R.A.P.) se mettait sur 
pied et créait le premier atelier de récupération alimentaire. 
 
" Chronologie. " 
 
Automne 1990:  En collaboration avec une équipe du C.L.S.C., 6 chefs de famille se 

réunissent pour la première fois pour discuter des problèmes qu’elles 
vivent à propos de leur capacité de nourrir leur famille avec un budget trop 
restreint. Elles explorent différentes pistes de solutions collectives pour 
atténuer leurs problèmes sans demander la charité.   Elles font consensus 
sur la solution à mettre en place. 

 
Mars 1991:           Incorporation d’O.R.A.P. (Organisme de Récupération des Aliments de 

Plessisville) 
Premier atelier de récupération alimentaire à partir des marchés locaux. 
Six (6) familles, regroupant vingt (20) personnes y participent. 

 
Octobre 1991:        Augmentation du volume de la récupération alimentaire avec                         

la participation de Moisson Mauricie Bois-Francs, Trente (30) familles, 
regroupant cent (100) personnes y participent. 

 
Février 1993:        Premier atelier de cuisine collective. 

O.R.A.P. regroupe soixante (60) familles membres composées de deux 
cent (200) personnes. 

 
Septembre 1997 :  O.R.A.P. dispense trois (3) ateliers de cuisine collective par mois, cinq (5) 

ateliers de récupération alimentaire par semaine, étudie un projet de 
groupe d’achat alimentaire. Enfin, O.R.A.P. regroupe cent vingt (120) 
familles réunissant trois cent (300) personnes. 

 
Juin 98 à déc.98 :  Mise en place du groupe d'achat à tous les débuts de mois. Au mois de 

novembre a eu lieu notre premier "café-rencontre" ainsi que notre tout 
premier bulletin d'information, pour sensibiliser la population aux 
problèmes de la pauvreté ainsi que des préjugés s'y rapportant, il y a eu 
l'opération "Fin de mois". 
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Juin 98 : Mise en place de la 1ière équipe de travail composée de 3 personnes. 
 
Juin 99 :  - Activités concertées pour une loi sur l’élimination de la pauvreté. 

- Jardin communautaire à Plessisville. 
 
Octobre 99 : Déménagement au nouveau local d’O.R.A.P. en plein centre-ville 

(Capacité de 4,400 pieds carrés). Nos objectifs sont de regrouper 
l’ensemble des services d’O.R.A.P. 

 
Novembre 99 : Conférence de Presse concertée : Lancement du manifeste contre la 

pauvreté. 
 
Mars 2000 :  Écono-livres. 
 
Juin 2000 :  Écono-meubles, jouets et articles de sport. 
 
Octobre 2000 : - Soupe-midi 

- Gestion du Fonds Populaire de Plessisville 
 
8 Février 2001 : Changement de dénomination sociale d’O.R.A.P. (Organisme de 

récupération des aliments de Plessisville) en O.R.A.P.É. (Organisme de 
récupération Anti-Pauvreté de l’Érable) 

 
Septembre 2001 : Aide de Centraide Centre-du-Québec pour la rentrée scolaire. 
 
Janvier 2002 : Collations et repas chauds.    
 
Août 2002 : Groupe d’achats en fournitures scolaires pour la rentrée scolaire. 
 
Février 2003 : Entente entre le Centre des Services en déficience Intellectuelle, la Sûreté 

du Québec de l’Érable et ORAPÉ pour mettre en place un service de 
récupération, de revalorisation et de vente de vélos. 

 
Octobre 2003 : En concertation avec la MRC de l’Érable et Envir-Action, confection du 

guide de réemploi des matières résiduelle dans la MRC de l’Érable. 
 
Mars 2004 :          Financement du projet de Ressourcerie d’ORAPÉ par le CLDÉ (Centre 

Local de Développement de l’Érable) et le CLEÉ (Centre Local d’Emploi 
de l’Érable). 

 
Mai 2004 :           Transfert du service des collations de la Coalition de lutte à la Pauvreté de 

la MRC de l’Érable à ORAPÉ. 
 
Juin 2004 : Prêt d’un espace entrepôt par le comité de promotion industrielle de la 

ville de Plessisville. 
 
Janvier 2005 : Dépôt d’un projet de construction d’entrepôt dans le cadre du Pacte Rural 

de la Municipalité de Plessisville (Paroisse). 
 
Avril 2005 : Acceptation du projet de la construction d’un espace entrepôt dans le 

cadre du Pacte Rural. 
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Août 2005 :           Entente majeure et exclusive entre le Maxi de Plessisville et ORAPÉ 

concernant la récupération de la viande rendue à la date de péremption. 
 
Automne, hiver 2005-06 : Étude diagnostique de l’organisme et plan d’action quinquennal. 
 
Mars 2006 :                 15ième anniversaire d’incorporation d’ORAPÉ. 
 
Mai 2006 :                     1er souper bénéfice pour ORAPÉ (40 personnes) 
 
Janvier 2007 :        Contrat avec la MRC de l’Érable concernant la cueillette des objets 

volumineux. 
 
Janvier 2007 (13) :    Incendie majeur dans l’immeuble d’ORAPÉ détruisant l’immeuble et son 

contenu. 
 
Mars 2007 :          Formation sur la gestion des ressources humaines par la firme Guy 

Dalphond Services Conseils enr. 
 

Lancement de la campagne de financement solidaire pour la 
relocalisation d’ORAPÉ lors du souper bénéfice du 24 mars. 
 
24 mars : 2e souper bénéfice : Président d’honneur Martin Ratté (125 
personnes) 

 
Avril 2007 : Campagne de financement d’ORAPÉ avec M. Martin Raté, directeur de 

la caisse Desjardins de l’Érable comme président d’honneur. 
 
Novembre 2007 : Relocalisation permanente de l’organisme au 1570 Rousseau. 
 
Avril 2008 : 11 avril : 3e édition du souper bénéfice de l’organisme (120 pers) 
 Mise en place du service de réparations et vente de vélos. 
 
 Juin 2008 : Embauche de la gérante de la ressourcerie et du gérant du centre  
 de triage. 
 
Décembre 2008 : Paniers de Noël préparés en collaboration avec l’Oeuvre du Partage de 

Plessisville 
 
Mars 2009 :  Embauche de deux nouveaux employés permanents. 
 
Avril 2009 : Récipiendaires du prix Excellence Cascade à Centraide Centre du 

Québec. 
 
Avril 2009 : Finalistes au Panthéon de la performance. 
 
Mai 2009 :                       Ouverture de l’ébénisterie. 
 27 mars : 4e édition du souper bénéfice (84 personnes) 
 
Juin 2009 :              Finaliste au prix Phénix de l’Environnement en gestion des 

matières résiduelles de Recyc-Québec. 
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Février 2010 :                  Vente de produits équitables. 
 
Avril 2010 (23) 5e souper bénéfice de l’organisme (79 personnes) 
 
Juin 2010 : Certification ICI-On recycle de Recyc-Québec, niveau 3 

performance. 
 
Novembre 2010 : Début du plateau de travail pour les jeunes de 16-30 ans 
 
Mars 2011 : 6e Souper Bénéfice de l’organisme avec Marc Grenier comme 

président d’honneur. (185 personnes) 
 
Juin 2011 : Récipiendaire du prix Phénix de l’Environnement, catégorie 

Consommation Responsable. 
 
Janvier 2012 : Achat d’un 2e bâtiment au 1575 rousseau 
 
Mars 2012 : 7e souper bénéfice de l’organisme avec Francis Bellavance comme 

président d’honneur. (150 personnes) 
  
Mars 2012 : Lauréats du prix J’affiche en français de la SSJBCdQ pour la MRC 

de l’Érable – Commerces. 
 
Mai 2012 : Début du service de Soupe populaire.  
 
Juin 2012 : Point de dépôt officiel pour les produits électroniques avec ARPÉ-

Québec 
 
Octobre 2012 : Achat d’un camion. 
 
1 janvier 2013 Début de la cueillette effectuée avec le camion de l’organisme. 
 
26 avril 2013 8e souper bénéfice d’ORAPÉ sous la présidence d’honneur de Mme 

Isabelle Cantin. (80 personnes) 
 
Juin 2013 : Point de dépôt officiel pour les fluo-compacts. 
 
Avril 2014 :  Finalistes pour le concours Employeurs de choix pour le CJE Impact 

Emploi de l’Érable. 
 
Décembre 2014 : Subvention accordée pour le projet la main à la pâte dans le cadre du 

FRACQ avec la conférence régionale des élus. 
 
Avril 2015 : 9e souper bénéfice d’ORAPÉ sous la présidence d’honneur de M. Paul 

Gagné, directeur général de la Caisse Desjardins de L’Érable. (187 
personnes) 

 
Avril 2016 : 10e souper bénéfice d’ORAPÉ sous la présidence d’honneur de M. Éric 

Véraquin, président de l’Ébénisterie Rénova. (137 personnes) 
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2- O.R.A.P.É.: Ses principes d’action. 
 
Démocratie et équité. 
Les personnes qui profitent des services d’O.R.A.P.É. sont en même temps les 
membres de la corporation. C’est sur une base de fonctionnement démocratique que les 
membres d’O.R.A.P.É. gèrent leur ressource selon le principe d’un  membre, un vote. 
 
Chez O.R.A.P.É., un membre est nécessairement un utilisateur de la ressource. 
 
À ce principe démocratique est lié la recherche d’une redistribution équitable des 
produits et services. 
 
" Un membre d’O.R.A.P.É. ": est reconnu par la ressource comme une personne ou   
une famille n’ayant pas les revenus suffisants lui permettant l’accès aux produits et 
services de première nécessité, peu importe la source de son revenu. 
 
 - est en accord avec les principes et les buts et objectifs d’O.R.A.P.E. 
 
 - paie une cotisation marquant sa volonté d’adhésion. 
 
"Participation et dignité" 
 
O.R.A.P.É. appuie son action sur la mise en commun des ressources de  chaque 
membre car O.R.A.P.E. reconnaît que chacun et chacune possède ses habiletés et   
ses compétences. 
 
Chez O.R.A.P.É., les membres ne demandent pas la charité à personne. Les membres 
mettent à contribution leurs propres ressources-temps, leurs habiletés et compétences 
et un peu d’argent. 
 
O.R.A.P.É., depuis 1991, a pu et su développer son action par l’implication bénévole 
des membres à tous les niveaux de l’organisation. C’est plus de trente mille (30,000) 
heures  d’implication bénévole par année et une capacité d’autofinancement à près 
de 64% qui a pu permettre à O.R.A.P.É. de développer son action pour atténuer l’impact 
de la pauvreté et redonner du pouvoir aux gens. 
    
3- O.R.A.P.É., reconnu dans son milieu. 
 
L’action collective qu’ont entrepris de mettre sur pied les promoteurs d’O.R.A.P.É. a pu 
compter avec un support et un appui dans le milieu. 
 
A) Une collaboration à l’animation et à l’organisation d’une équipe du C.L.S.C. de 

l’Érable. 
 
B) Un appui de groupes, associations et organismes du milieu qui se sont associés en 

investissant $1,200. de fonds de démarrage. 
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C) Une adhésion des membres de la communauté aux principes et objectifs de cette 

action collective.  
D) Un partenariat avec des ressources du milieu pour développer les services de cet 
organisme qui appartient collectivement aux personnes et familles à faible revenu. 
 
E) Depuis le début, il y a une augmentation considérable et régulière de nos 

partenaires. 
 

4- O.R.A.P.É., une ressource inscrite dans l’action communautaire du milieu. 
 

O.R.A.P.É., dont les objectifs sont de créer des actions collectives permettant aux 
familles et personnes à faible revenu de mieux s’alimenter à peu de frais, 
reconnaît que la problématique de la pauvreté dépasse le simple manque 
d’argent. 

 
Être pauvre, c’est souvent être isolé, se sentir exclu et défavorisé comme 
personne. 

 
O.R.A.P.É., par ses services et son réseau de membres, propose à chacun et 
chacune de prendre une place dans l’action. 

 
O.R.A.P.É., participe à l’action communautaire du milieu en recherchant 
l’interconnexion avec les autres ressources du milieu afin de permettre à ses 
membres un plus grand accès aux ressources qui font la promotion de la 
personne. 
 
 O.R.A.P.É., de par ses principes et son action, s’attaque aux préjugés qui sont le 
plus grand obstacle à la lutte à la pauvreté, en démontrant à l’ensemble de la 
communauté l’efficacité et la capacité de l’action collective. 

  

5- O.R.A.P.É. et son organisation. 
 
 Conseil d’administration 2015-2016 
 
 Le Conseil est formé par des membres-actifs et associés: 
 
M. Daniel Michaud,    président   Secteur Privé 
Mme Francine Laflamme,  vice-présidente  Membre active 
Mme Christiane Bédard,  secrétaire   Membre active 
M. Gilles Gagné,   trésorier   Retraité secteur privé 
M. Paul Yargeau,            administrateur.  Retraité secteur public 
Mme Gaétan Danneault,            administratrice.  Membre actif 
Mme Claudette Pinard,  administrateur  Membre active 
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RÉPERTOIRE DES PARTENAIRES D’ORAPÉ 
Pour atténuer l’impact de la pauvreté 

Et retrouver l’estime de soi. 
 

A : Alimentaires : Ces partenaires fournissent un apport alimentaire en don de 
nourriture ou en rabais sur l’achat de nourriture, de façon ponctuelle ou 
récurrente.  

   
1. Moisson Mauricie Centre-du-Québec 
2. Coop IGA de Plessisville 
3. Magasin Maxi de Plessisville 
4. Maraîchers Fortier de Plessisville 
5. Restaurant Tim Hortons de Plessisville 
6. GL Gosselin (œufs) 
7. Fromagerie Saputo 
8. Groupe Boutin 
9. L’Académie Culinaire du Centre de Formation Professionnelle André 

Morissette 
10. Verger des Bois Francs 
11. Traiteurs divers 

 
B : Communautaires : Ces partenaires font de la référence, distribuent nos 

dépliants, effectuent de la publicité et/ou affichent nos activités sur leurs réseaux 
sociaux et autre aide si besoin. 

 
1. Droits Devants / Érable 
2. Réseau de Prévention Suicide des Bois Francs 
3. Maison des Jeunes Express 12-18 
4. ACEF des Bois Francs 
5. Centre d’Action Bénévole de l’Érable 
6. Télévision communautaire de l’Érable 
7. La Maison des Familles de l’Érable 
8. ORASSE 
9. Unité DOMRÉMY 
10. CDCÉ 
11. AGÉPA 
12. TROC Centre du Québec 
13. Pacte Bois Francs 
14. Et plus! 

 
C : Environnement : Ces partenaires font de la référence ou nous fournissent de 

l’information pertinente en lien avec nos activités. 
 

1. Recyc-Québec 
2. Réseau Québécois des Groupes Écologistes 
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D : Institutionnels : Ces partenaires effectuent de la référence, distribuent nos 
dépliants, font de la publicité gratuite sur les réseaux sociaux pour l’annonce de 
nos activités, etc.  

 
1. CIUSSS Mauricie Centre du Québec 
2. Centre de Formation Professionnelle André Morissette 
3. Développement Économique de l’Érable (Aide au développement de notre 

plan d’affaire) 
4. CLE de l’Érable (Référence de participants sur divers programmes 

d’emploi) 
5. Polyvalente la Samare  
6. SEMO (Financement de participants sur les programmes d’emploi) 
7. CRÉ Centre du Québec (FRACQ) (A cessé d’exister cette année) 
8. Caisse Desjardins de l’Érable 
9. Centre financier aux Entreprises Des Samares (Conseils, aide au dépôt de 

projets, etc) 
10. Carrefour Jeunesse Impact-emploi de l’Érable (Participants bénévoles à la 

moisson du jeudi) 
11. MRC de l’Érable 
12. CSDI de l’Érable 
13. Écoles de la MRC de l’Érable 
14. Sûreté du Québec, poste de la MRC de l’Érable (Envoi de matériel divers) 
 

 
E: Comptabilité : Ce partenaire nous offre des conseils et du support à la 

comptabilité. 
 

1. Jean Gosselin (CGA) 
 
F : Clubs Sociaux : Ces clubs sociaux nous supportent financièrement ou en 

publicité de nos activités. 
 

1. Cercle des Fermières de Plessisville 
2. AFÉAS de Ste Sophie 
3. AFÉAS de Plessisville 
4. Age D’or de Ste Sophie 
5. Filles d’Isabelle de Plessisville 
6. Club Richelieu de Plessisville 
7. Clubs Lion de Plessisville 
8. Chevaliers de Colombs de Plessisville 
9. Chevaliers de Colombs de Lyster 
10. Les Amis des Scouts 

 
G : Municipalités : Ces partenaires nous offrent de la publicité gratuite sur les 

médias sociaux, elles sont aussi partenaires dans le service de cueillette des 
encombrants ou sont partenaires financières dans différents projets et services. 
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1. Plessisville (ville) (Prêt d’un espace pour le jardin communautaire, offre de 
main d’œuvre après la vente de garage, etc) 

2. Plessisville (paroisse) 
3. Ste Sophie d’Halifax 
4. St-Ferdinand 
5. St-Pierre Baptiste 
6. Laurierville 
7. Lyster 
8. Notre Dame de Lourdes 
9. Villeroy 
10. Inverness 

 
H : Autres : Ces partenaires appuient l’organisme soit au niveau financier, soit par de 

l’aide en main d’œuvre ou autre. 
 

1. Marathon de l’Espoir 
2. Centraide Centre-du-Québec 
3. Œuvre du Partage de Plessisville 
4. Sylvie Roy Députée d’Arthabaska 
5. Luc Berthold, Député de Mégantic-Érable 
6. Les pompiers de la Ville de Plessisville 
7. Les employés de la ville de Plessisville 

 
I : Médias : Ces partenaires nous appuient dans la promotion de nos activités et 

services et ce, tout au long de l’année. 
1. Avenir de l’Érable 
2. KYQ FM 
3. TVCÉ 

 
J : Plusieurs autres partenaires au niveau des commerces, entreprises, et 

particuliers viennent s’ajouter par le don de meubles et articles, par le don en 
argent à divers moments de l’année, par le don en nourriture pendant la période 
estivale ou en denrées non-périssables, par les conseils sur divers sujets et plus 
encore! 

 
Partenariats de la part de l’organisme : 
 
1. ORAPÉ a une entente de collaboration avec la St-Vincent-de-Paul concernant le 

dépannage au niveau de l’achat de meubles pour les familles dans le besoin. 
 
2. ORAPÉ a une entente de collaboration pour le prêt de matériel avec les différentes 

troupes de théâtre de la région que ce soit scolaire ou autre. 
 
3. ORAPÉ a une entente de don de matériel aux différents organismes communautaires 

de la région pour leurs besoins.  
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4. L’équipe d’ORAPÉ s’implique aux niveaux de différentes activités (Jeudis en 
chanson, etc) municipales. 

 
5. ORAPÉ a une entente alimentaire au niveau d’un organisme de la région. 
 
6. ORAPÉ s’implique au niveau de différentes organisations, voir la section implication 

de ce rapport. 
 
7. Nous sommes toujours prêts à collaborer selon les disponibilités de l’organisation et 

les besoins exprimés par les collaborateurs. 
 
 

Le Saviez-vous? 
La ressourcerie d’ORAPÉ est ouverte du lundi au vendredi de 9h à 

16h30 et le jeudi soir jusqu’à 20h et ce, pratiquement toute 
l’année. 

 
Le 2e étage est fermé pour l’heure du lunch, soit de 12h à 13h. 

 
Le dépôt de matériel peut se faire à partir de 8h le matin au 

quai de déchargement. 
 

Le seul moment de l’année où l’organisme est fermé ce sont deux 
semaines pendant la période des fêtes et nous sommes ouverts un 
seul samedi dans l’année, soit celui de la vente de garage de la 

ville de Plessisville au mois de mai! 
 

Au plaisir de vous accueillir!  
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Une revue de presse complète est 
disponible auprès de la directrice générale 

adjointe pour consultation seulement. 
 

On y retrouve : 
 

- Articles de journaux divers 
- Dépliants 
- Affiches utilisées dans l’année 
- Affiches pour le 25e 

anniversaire 
- Parutions dans les journaux 

municipaux, dépliants ou 
feuillets 

- Et plus encore ! 
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MOISSON GRATUITE ! 

Venez assister à l’AGA et méritez une moisson gratuite ! 

Conditions : Être une famille membre depuis au moins 3 mois, avoir payé sa part sociale,  

assister à l’Assemblée en personne (aucun remplacement ne sera accepté) et amenez 

votre sourire !!!  Inscrivez-vous auprès de Nathalie avant le 12 juin à 

16h00. 

 
 
1570, rue Rousseau, Plessisville, G6L 2V1 
Téléphone et Télécopieur : 819-362-0001 
Courrier électronique : info@orape.org 

 

 

CONVOCATION POUR LES FAMILLES À FAIBLE REVENU, 
MEMBRES ACTIFS D’O.R.A.P.É. 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

 

Qui se tiendra le LUNDI 22 Juin 2015 à 18h00 

Au LOCAL D’O.R.A.P.É. 

1570, rue ROUSSEAU, Plessisville 

 

Ordre du jour de l’Assemblée Générale Annuelle d’O.R.A.P.É. 
 

1- Ouverture et mot de bienvenue 

2- Nomination d’un(e) président(e) d’assemblée 

Nomination d’un(e) secrétaire d’assemblée 

3- Lecture et adoption de l’ordre du jour 

4- Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA du 16 juin 2014 

5- Présentation du rapport d’activités 2014-2015 

6- Présentation du rapport financier 2014-2015 

7- Perspectives d’actions pour l’année 2015-2016 

8- Nomination d’une firme de vérificateur-comptable 

9- Élection des administrateurs (trices) aux postes vacants 

10- Questions et commentaires 

11- Levée de l’assemblée 

 

Bienvenue à tous et venez en grand nombre, cette soirée vous concerne. 

 

M. Daniel Michaud, 

Président du Conseil d’admin 

 
 

Avis de convocation distribuée aux membres pour 

l’Assemblée générale annuelle 2015 

mailto:info@orape.org
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www.lanouvelle.net / Avenir de l’Érable 

 

ORAPÉ : un bilan positif et une 

situation qui fait réfléchir 
Publié le 25 juin 2015 

PLESSISVILLE. Les données des opérations 2014-2015 d’ORAPÉ (Organisme de 

récupération anti-pauvreté de l’Érable) démontrent bien la raison d’être de 

l’organisme. Pour les dirigeants, il ne fait aucun doute qu’ORAPÉ répond à plusieurs 

besoins et que ces besoins ne risquent pas de s’estomper au fil des prochaines années, 

au contraire. 

 

Lors de l’assemblée générale annuelle d’ORAPÉ, la direction générale, formée de 

Pierre Caluori et de Valérye Bédard, présentait des données qui démontrent clairement 

les bienfaits réalisés lors de la dernière année tant dans son volet alimentaire que pour 

les nombreux autres secteurs d’activités, dont le volet éducatif et l’intégration sociale 

et la ressourcerie laquelle englobe la récupération, la réutilisation et la vente de divers 

produits à prix modiques. 

Le président, Daniel Michaud, a indiqué que l’objectif majeur de la dernière année 

était d’assurer la viabilité d’ORAPÉ et qu’en ce sens, il se dit plus que satisfait des 

efforts déployés et des résultats atteints. Les pistes d’action pour la prochaine année 

sont d’autant plus encourageantes alors qu’elles permettront à ORAPÉ de prendre 

encore plus de place au sein de ses différentes clientèles. 

«Environ une personne sur cinq vit des problèmes de revenu au sein de la MRC de 

L’Érable et nous ne rejoignons que 8% de cette clientèle. On souhaite en faire 

http://www.lanouvelle.net/
http://www.lanouvelle.net/Actualites/2015-06-25/article-4194619/ORAPE-%3A-un-bilan-positif-et-une-situation-qui-fait-reflechir/1
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davantage. Le portrait de nos membres a aussi changé alors qu’on constate la présence 

de davantage de travailleurs et travailleuses. Même avec un emploi, certaines 

personnes n’arrivent pas à joindre les deux bouts. Notre mission est devenue un 

incontournable», de dire Valérye Bédard. 

Un peu plus de 105 000 livres de denrées ont transité chez ORAPÉ lors de la dernière 

année financière, ce qui représente une valeur monétaire de près de 242 000 $. Ces 

denrées ont été redistribuées en moissons hebdomadaires, en paniers de Noël, en aides 

d’urgence ou transformées en repas collectifs et communautaires, en portions pour être 

vendues à prix modiques, en collations scolaires ou en repas aux bénévoles lors 

d’activités spéciales. 

Malheureusement, depuis les quatre dernières années, le volume de denrées recueillies 

est à son plus bas alors qu’on avait l’habitude de recevoir entre 125 000 et 160 000 

livres de produits alimentaires. 

«Notre mission est devenue un incontournable» 

Du côté de la ressourcerie, c’est plus 550 tonnes d’objets récupérées qui ont été 

acheminées chez ORAPÉ. Un bon nombre de ces objets ont une seconde vie utile en 

étant vendus sur place. Seulement 13% de ces produits ont pris la route du site 

d’enfouissement et un faible 3% vers les écocentres. Pour ORAPÉ, la gestion de ces 

objets génère des revenus de plus de 286 000 $ mais aussi beaucoup de travail. Les 

objets sont triés et redirigés selon leur prochaine utilisation. 

Au total, ORAPÉ dessert pas moins de 35 services pour la population, les organismes 

et les municipalités du territoire. 

Perspectives de la prochaine année 

Du côté des perspectives pour la prochaine année, on cherchera diversifier les sources 

de financement, à augmenter les quantités et la diversité des denrées alimentaires, de 

même que pour les objets à récupérer. 

Un jardin communautaire sera mis sur pied et il pourra desservir au moins une 

vingtaine de famille. On remettra en branle la cuisine collective et les cafés-rencontres 

en plus de créer des ateliers divers dont les ateliers de cuisine pour les jeunes. 
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Finalement, pour voir à son bon développement, ORAPÉ travaillera fort pour être 

davantage visible et connu. On projette d’augmenter la présence sur le web par 

l’entremise des médias sociaux Facebook, Twitter et Pinterest de même que chez les 

médias conventionnels. Plusieurs améliorations locatives, tant intérieur qu’extérieur 

sont également dans les cartons d’ORAPÉ. 

Vous pouvez consulter le rapport annuel d’ORAPÉ en allant sur le site 

auwww.orape.org. ORAPÉ est situé au 1570, avenue Rousseau à Plessisville et est 

ouvert du lundi au vendredi de 9 h à 16 h 30 et le jeudi soir jusqu’à 20 h (mais de 9 h à 

19 h, du 25 juin au 6 août). L’équipe d'ORAPÉ peut être jointe au 819 362-0001. 

Distribution de matériel scolaire chez 

ORAPÉ 
Publié le 19 août 2015 

PLESSISVILLE. Pour plusieurs de la région, la rentrée scolaire est signe de dépenses. 

C’est pourquoi, depuis quelques années, l’Organisme de Récupération Anti-Pauvreté 

de l’Érable (ORAPÉ) crée l’événement «La Fête de la rentrée». Ce nom évoque un 

évènement plus positif, mais surtout une opportunité pour les membres d’ORAPÉ 

d’acquérir des articles scolaires grâce au soutien qu’offre l’organisme. 

 
Claudette Pinard, du conseil d’administration d’ORAPÉ, et Nathalie Turgeon, responsable du volet 

alimentaire et responsable de l’activité La Fête de la rentrée. (Photo gracieuseté) 

La Fête de la rentrée s’est tenu les 10 et 11 août dernier. Elle a permis aux parents 

d’une cinquantaine d’enfants d’obtenir des articles comme les cartables, cahiers, 

crayons de couleur, marqueurs, bâtonnets de colle, sacs à dos et d’autres articles 

nécessaires pour l’école. 

http://www.orape.org/
http://www.lanouvelle.net/Communaute/2015-08-19/article-4250835/Distribution-de-materiel-scolaire-chez-ORAPE/1
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Pour Nathalie Turgeon, responsable du volet alimentaire, cette activité est une réponse 

visant à combler des besoins et à supporter les parents membres d’ORAPÉ. Cette aide 

est très appréciée et elle est rendue possible grâce à Centraide Centre-du-Québec qui 

contribue pour 1500 $ et de plusieurs autres partenaires du territoire. Au total, c’est 

plus de 2000 $ d’articles scolaires qui sont distribués. 

«Nous savons comment cette activité est importante pour les membres d’ORAPÉ. 

Nous savons également que la rentrée scolaire cumule d’autres frais difficiles assumer. 

Pour cette raison, cette activité sera bonifiée dès l’année prochaine dans le but de 

soutenir de mieux en mieux nos familles membres durant cette période de l’année. 

Nous écoutons nos membres, nous connaissons leur réalité quotidienne, nous avons 

identifié d’autres champs d’action et nous allons nous y mettre», d’indiquer Mme 

Turgeon. 

Plusieurs autres services sont offerts par ORAPÉ. En lien avec le volet alimentaire, 

ORAPÉ distribue des sacs de moissons à près de 200 familles chaque mois. Les 

personnes qui ont peu de temps pour cuisiner peuvent aussi acheter des repas déjà 

préparés à prix modiques. On relancera bientôt les cuisines collectives afin de 

permettre à plusieurs familles de cuisiner et de partager des repas. Cette activité vise 

aussi à sensibiliser les gens vers des bonnes habitudes alimentaires en plus 

d’apprendre des trucs pour cuisiner et éviter de gaspiller des aliments. 

ORAPÉ vous rappelle que les dons de denrées alimentaires non périssables sont 

toujours bien reçus et bien nécessaires. Pour en savoir plus, consultez le site web de 

l’organisme au www.orape.org. De même que les pages Facebook et Twitter. ORAPÉ 

est situé au 1570 Rousseau à Plessisville et ouvert du lundi au vendredi de 9 h à 16 h 

30 et le jeudi soir jusqu’à 20 h. L’équipe d’ORAPÉ peut être jointe au 819-362-0001. 

ORAPÉ a faim 
Publié le 25 août 2015 

Plus de denrées, plus de récupération et plus de visibilité 

PLESSISVILLE. L’organisme ORAPÉ (Organisme de récupération anti-pauvreté de 

L’Érable) a un gros appétit et il s’est donné comme mission d’augmenter le volume et 

la valeur des denrées alimentaires, des matières à récupérer et à réutiliser de même que 

la visibilité de l’organisme. 

http://www.orape.org/
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Renaud Binette au centre, nouvel agent de développement et de communication pour ORAPÉ, en compagnie de 

l’équipe de direction Valérye Bédard et Pierre Caluori. (Photo gracieuseté) 

 «Le nombre de gens qui ont besoin de nos services est en augmentation. C’est 

pourquoi nous avons décidé de mobiliser à temps plein une nouvelle ressource pour 

effectuer ce travail. C’est l’une de nos priorités pour la prochaine année», d’expliquer 

Pierre Caluori et Valérye Bédard à la direction générale. 

Avec une hausse de matières et de produits alimentaires, ORAPÉ se donnera des outils 

pour soutenir ses différentes clientèles, que l’on parle de soutien aux familles, aux 

individus, les projets scolaires, l’insertion sociale, les travaux compensatoires, 

l’éducation populaire et ce, à travers les valeurs que véhicule l’organisme comme 

l’égalité et l’entraide de même que la dignité, l’autonomie, le respect, la démocratie et 

l’implication. 

Depuis juin dernier, Renaud Binette s’est joint à l’équipe d’ORAPÉ. Il sillonnera le 

territoire en visitant les producteurs et transformateurs agroalimentaires, les 

commerces, les restaurateurs et les traiteurs afin d’évaluer les possibilités d’obtenir 

certaines denrées disponibles. 

«J’irai solliciter des dons de toutes sortes. Rien ne sera refusé. Les surplus de 

productions, les produits se rapprochant de la date de péremption, les emballages 

endommagés, les fruits ou légumes difformes qui ne répondent pas aux standards de 

l’industrie alimentaire, les dons de toutes formes. Les dons individuels de monsieur et 

madame tout l’monde sont aussi nécessaires. On veut aussi inciter la population à 

créer des activités de collecte à divers endroits et à divers moments de l’année. Plus on 

recevra de produits, plus on sera en mesure d’aider de personnes», indique le nouvel 

agent de développement. 

http://www.lanouvelle.net/Communaute/2015-08-25/article-4257120/ORAPE-a-faim/1
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Augmenter le volume de matières à récupérer ou vouées à la réutilisation est aussi 

dans la mire d’ORAPÉ et l’agent de développement interpellera les différentes 

entreprises et organismes du territoire afin de leur rappeler l’existence de ce service. Il 

y a les objets pouvant être réutilisés et offert à des prix modiques, mais également des 

produits que l’on reçoit pour les rediriger vers les sites de récupération puisque 

ORAPÉ est un point de dépôt pour bien des produits, dont les produits électroniques, 

les ampoules fluocompactes, les fluorescents, les téléphones cellulaires, les piles et les 

électroménagers. 

«La collecte des gros encombrants réalisée pour les municipalités nous amène 

beaucoup de matières et d’objets, mais j’irai frapper à la porte des entreprises afin d’y 

développer le réflexe de jeter moins et de nous appeler afin qu’on puisse évaluer si les 

objets font partie de matière que l’on accepte ici chez ORAPÉ. Plusieurs le font déjà, 

mais on souhaite en faire plus», d’expliquer Renaud Binette. 

Le travail bien amorcé 

Du côté de la visibilité de l’organisme, le travail est déjà bien amorcé. L’organisme est 

davantage présent sur Facebook, Twitter, Pinterest, Youtube et Kijiji. Une nouvelle 

campagne «Moi j’orape» est en branle. Le camion est aux couleurs de cette campagne. 

«Dans le magasin, on dit aux clients merci d’oraper. Nous avons créé le nouveau verbe 

Oraper qui signifie toutes les actions reliées à la mission d’ORAPÉ comme récupérer, 

donner, réutiliser, acheter, aider, soutenir et aimer ORAPÉ. En gros, «Moi j’orape» 

signifie : j’appuie ORAPÉ», d’ajouter Renaud Binette. 

L’embauche de l’agent de développement a été rendue possible grâce au Fonds 

régional de l’alliance pour la solidarité et l’inclusion sociale du Centre-du-Québec, 

issu de la Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec. C’est un apport de 104 

000$ qui a été rendu possible à ORAPÉ grâce à l’acceptation du projet «La main à la 

pâte», qui a comme objectifs principaux de permettre aux familles de bénéficier d’une 

nourriture saine à faible coût, l’augmentation du volume, de la qualité et de la diversité 

des denrées et autres reçues par l’organisation et finalement, de développer 

l’autonomie et favoriser le partage d’expérience entre les membres de l’organisation et 

les aînés, le tout, sur le territoire de la MRC de L’Érable. 

«Nous avons mis l’accent sur les services de base et de proximité pour les gens à 

travers ce projet. Renaud nous permettra, de par son expertise, de faire des pas de 

géant à plusieurs niveaux pour l’organisation ce qui sera bénéfique pour ORAPÉ et 
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encore plus pour les gens de notre région qui ont accès à nos services», d’indiquer 

Valérye Bédard, directrice générale adjointe de l’organisme. 

ORAPÉ est situé au 1570 de l'avenue Rousseau à Plessisville et est ouvert du lundi au 

vendredi de 9 h à 16 h 30 et le jeudi soir jusqu’à 20 h. L’équipe d’ORAPÉ peut être 

jointe au 819 362-0001. 

Deux commanditaires majeurs 

s'annoncent 

 
Carol Isabel 

Publié le 17 septembre 2015 

Campagne de financement de l'aréna Léo-Paul-Boutin 

PLESSISVILLE. La campagne de financement de l'aréna Léo-Paul-Boutin connaît un 

succès au-delà des attentes. La Ville de Plessisville en a d'ailleurs profité pour 

annoncer la contribution de deux autres commanditaires majeurs, soit la Famille 

Boutin et la Caisse Desjardins de L'Érable. 

En conférence de presse à l'hôtel de ville, le maire de la Ville de Plessisville, Mario 

Fortin, s'est réjoui de l'implication de ces deux institutions de marque et a tenu à saluer 

leur générosité dans ce projet de rénovation de l'aréna qu'il n'hésite pas à qualifier 

d'historique. 

La famille Boutin 

Avec Bernard et Jean-Philippe, qui agit aussi à titre de président d'honneur de la 

campagne de financement, la famille Boutin a dévoilé en primeur qu'elle se portait 

acquéreuse du nom «Aréna Léo-Paul-Boutin» pour une somme de 100 000 $. 

«Mon père a toujours été quelqu'un de très impliqué et de très présent dans son milieu, 

que ce soit dans les activités sociales ou sportives et même à l'époque de la fondation 

de l'aréna où il a participé à la campagne de financement», a fait savoir Bernard 

Boutin. 

http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1


73 

 

«Ce fut un très beau gage de remerciement lorsqu'on a donné son nom à l'aréna il y a 

15 ans et nous sommes fiers aujourd'hui d'assurer cette belle continuité avec la 

génération passée», a-t-il entre autres expliqué tout en félicitant son fils Jean-Philippe, 

qui se veut le digne représentant de son grand-père de par son implication dans la 

campagne, et tous les membres de l'organisation. 

Caisse Desjardins de L'Érable 

De son côté, la Caisse Desjardins de L’Érable a participé à la commandite du nouveau 

panneau électronique de l’aréna, ce qui représente un montant de 75 000 $. Ce 

panneau aura d'ailleurs une allure des plus modernes puisqu'il permettra l'affichage 

d'informations variées en plus de présenter le pointage des parties. 

«Pour la Caisse, il est toujours important d'appuyer des projets qui sont porteurs pour 

sa communauté. L'aréna est un bien communautaire qui va être utilisé par l'ensemble 

de la population et c'était un incontournable d'être impliqué dans ce projet-là», a fait 

savoir le président de l'institution financière, André Grenier. 

Notons qu'une sculpture en bronze réalisée par l'artiste Hélène Coulombe a été remise 

aux deux commanditaires majeurs en guise de reconnaissance. 

Guy Lafleur à l'inauguration! 

Le maire Mario Fortin s'est également dit touché par la confiance de tous les 

commanditaires qui ont apporté leur soutien financier à la campagne de financement, 

dont l'objectif était de 500 000 $. 

«Nous sommes fiers aujourd'hui d'assurer cette belle 

continuité avec la génération passée» 

Le président d'honneur, Jean-Philippe Boutin, qui dit avoir conservé de son grand-père 

le souvenir de sa générosité, a renchéri en remerciant à son tour les ambassadeurs qui 

ont réalisé un travail incroyable dans la campagne «À nous de jouer» en réussissant à 

mobiliser l'ensemble de la population. 

Le montant final de cette campagne sera d'ailleurs dévoilé le 11 octobre prochain lors 

de l'ouverture officielle de l'aréna qui se fera en présence de la légende vivante du 

hockey, Guy Lafleur. Tailgate, séance d'autographes avec Guy Lafleur (et tirage de 
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deux chandails à son nom), patinage libre et match du V. Boutin couronneront 

d'ailleurs cette journée offerte gratuitement. 

Les personnes qui le désirent pourront apporter pour l'occasion des denrées 

alimentaires non périssables qui seront remises à l'organisme ORAPÉ afin de venir en 

aide aux familles démunies de la région. 

Notons en terminant que l'amphithéâtre sera fonctionnel à compter du lundi 21 

septembre. 

Une somme de 1050 $ pour ORAPÉ 
Publié le 25 septembre 2015 

PLESSISVILLE. L'Organisme de récupération anti-pauvreté de L'Érable (ORAPÉ) a 

amassé un montant de 1050 $ lors des «jeudis en musique» organisés par la Ville de 

Plessisville et le commissaire au commerce, Denis Beaudoin, les 20 août et 3 

septembre. 

 
L'argent recueilli lors des «jeudis en musique» permettra de soutenir les œuvres d'ORAPÉ. Sur la photo, 

Valérye Bédard et Renaud Binette d'ORAPÉ en présence du propriétaire de L'Agora, John Gianopoulos. 
(Photo gracieuseté) 

La vente de pointes de pizza et de boissons, en collaboration avec le restaurant 

L'Agora et de son propriétaire, John Gianopoulos, a permis de générer à elle seule un 

profit de 700 $ lors de ces soirées. 

 

 

http://www.lanouvelle.net/Communaute/2015-09-25/article-4289626/Une-somme-de-1050-%24-pour-ORAPE/1
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Collecte de denrées alimentaires pour 

ORAPÉ 
Publié le 06 octobre 2015 

Ouverture de l'amphithéâtre Léo-Paul-Boutin 

SOCIÉTÉ. L’Organisme de récupération anti-pauvreté de L'Érable (ORAPÉ) tiendra 

une collecte de denrées alimentaires non périssables dans le cadre de l'ouverture 

officielle de l'amphithéâtre Léo-Paul-Boutin le dimanche 11 octobre, entre 13 h et 16 

h. 

 
Des dollars ORAPÉ seront remis aux gens qui participeront à la collecte de denrées alimentaires. (Photo 

gracieuseté) 

Dès leur arrivée sur le site, les gens sont invités à prendre la direction du chapiteau 

installé dans le stationnement afin de laisser leurs denrées au kiosque d’ORAPÉ. 

L’organisme remettra à chaque donateur des dollars ORAPÉ équivalent au poids en 

livres du don de denrées effectué à partir d’un don de 5 livres. Ces dollars pourront 

être utilisés à la boutique ORAPÉ d’ici le 30 novembre 2015. 

C’est également sous le chapiteau que les gens pourront rencontrer le célèbre Guy 

Lafleur. Ce dernier participera à une séance d’autographes durant l’après-midi en plus 

de procéder à la mise au jeu officiel du match de hockey junior AA opposant le V. 

Boutin et Nicolet à 16 h. 

Par son volet alimentaire, ORAPÉ soutient près de 200 familles à faible revenu sur son 

territoire. Le partage des moissons touche plus de 40 familles par semaine et les 

collations scolaires rejoignent une centaine d’enfants chaque jour. 

http://www.lanouvelle.net/Communaute/2015-10-06/article-4300946/Collecte-de-denrees-alimentaires-pour-ORAPE/1
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Des dépannages d’urgence, la vente de plats cuisinés, les repas populaires et la cuisine 

collective sont les autres services découlant du volet alimentaire d’ORAPÉ. Pour plus 

d'informations, consultez lewww.orape.org. 

La collecte aidera une quarantaine de 

familles 
Publié le 14 octobre 2015 

ORAPÉ vous dit merci 

PLESSISVILLE. L’Organisme de récupération anti-pauvreté de L'Érable (ORAPÉ) 

tient à remercier tous les généreux donateurs pour leur don de denrées alimentaires 

non périssables lors de l’ouverture officielle de l'amphithéâtre Léo-Paul-Boutin à 

Plessisville. 

 
Sur la photo : Renaud Binette, organisateur de la collecte, Nathalie Turgeon, responsable du volet alimentaire, 

et Valérye Bédard, directrice générale adjointe chez ORAPÉ. (Photo gracieuseté) 

Cette première collecte pour ORAPÉ a permis de recueillir pas moins de 255 livres de 

denrées alimentaires en quelques heures. Celles-ci seront rapidement écoulées vers 40 

familles membres lors de la distribution des moissons hebdomadaires. 

D’autres collectes et événements spéciaux sont prévus pour ORAPÉ qui vise 

augmenter le volume de denrées à partager sur son territoire. 

Suivez ORAPÉ sur Facebook et sur Twitter pour vous tenir informé des diverses 

collectes à venir. 

 

http://www.orape.org/
http://www.lanouvelle.net/Communaute/2015-10-14/article-4309500/La-collecte-aidera-une-quarantaine-de-familles/1
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ORAPÉ met à la disposition de sa 

clientèle sa page Pinterest 
Publié le 15 octobre 2015 

Pour stimuler la revalorisation et la créativité 

ENVIRONNEMENT. La Semaine québécoise de réduction des déchets est une 

période tout indiquée pour sensibiliser la population à l’importance de la récupération, 

de la réutilisation et de la revalorisation afin d’éviter la surconsommation de toute 

sorte. Dans le cadre de cette semaine, qui se tient du 19 au 23 octobre, ORAPÉ invite 

la population à développer une conscience écologique et à contribuer à diminuer la 

masse de déchets qui prend la route des sites d’enfouissement. 

 
Lien à utiliser pour la page Pinterest d’ORAPÉ (avec le raccourci) : http://bit.ly/1PiXoIQ (Photo gracieuseté) 

Misant sur la créativité des gens de la MRC de L’Érable, ORAPÉ invite la population 

à consulter sa page Pinterest dans laquelle plusieurs centaines de projets de 

réutilisation de matières et d’objets s’y trouvent. 

«Nous avons créé cette page afin de donner des idées de projets variés aux créateurs, 

aux bricoleurs, aux professeurs, aux éducatrices de garderies et pour tous ceux et 

celles qui aiment bricoler. Il y a des projets simples pour impliquer les enfants et 

d’autres plus audacieux. À travers ces projets, on découvre aussi des œuvres 

artistiques qui se vendent sur le web. Certains réussissent à tirer des revenus 

importants de la vente des produits fabriqués d’objets recyclés», d’expliquer Renaud 

Binette, agent de développement chez ORAPÉ et instigateur de projet. 

http://www.lanouvelle.net/Communaute/2015-10-15/article-4310890/ORAPE-met-a-la-disposition-de-sa-clientele-sa-page-Pinterest/1
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ORAPÉ vous invite à consulter cette page, à la conserver dans votre liste de sites 

favoris et surtout de la partager à votre réseau de contacts. ORAPÉ vous invite 

également à son magasin situé au 1570 Rousseau à Plessisville, ouvert du lundi au 

vendredi de 9 h à 16 h 30 et le jeudi soir jusqu’à 20 h. L’équipe d’O.R.A.P.É. peut être 

jointe au 819-362-0001. 

Concours de la plus grosse collecte 

de denrées alimentaires 

 
Carol Isabel 

Publié le 26 octobre 2015 

CHARITÉ. L'Organisme de récupération anti-pauvreté de l'Érable (ORAPÉ) a trouvé 

une nouvelle façon de solliciter les dons de denrées alimentaires avec la création du 

concours de la plus grosse collecte de denrées alimentaires sur le territoire de la MRC 

de L'Érable. 

 
Avec le lancement de ce concours, ORAPÉ souhaite instaurer un mouvement populaire envers l'aide 

alimentaire et recevoir davantage de denrées alimentaires tout au long de l'année. Sur la photo, Valérye 

Bédard, Nathalie Turgeon et Renaud Binette d'ORAPÉ. (Photo TC Media – Carol Isabel) 

La directrice générale adjointe d'ORAPÉ, Valérye Bédard, ainsi que la responsable du 

volet alimentaire, Nathalie Turgeon, et l'agent de développement, Renaud Binette, ont 

indiqué en conférence de presse que l'organisme souhaitait ainsi instaurer un 

mouvement populaire envers l'aide alimentaire dans le but de stimuler davantage la 

collecte de denrées alimentaires tout au long de l'année. 

«Nous avons mis en place un processus de développement de nouvelles idées au cours 

des derniers mois dans le but d'augmenter nos volumes de nourritures et nous croyons 

http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
http://www.lanouvelle.net/Communaute/2015-10-26/article-4322461/Concours-de-la-plus-grosse-collecte-de-denrees-alimentaires/1
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que cette nouvelle initiative nous permettra de ratisser plus large de ce qu'on a 

l'habitude de faire», de faire savoir Mme Bédard signalant que le territoire de 

Princeville, déjà desservi par ORASSE, n'est pas visé. 

Demandes en augmentation, denrées en diminution 

En poste depuis cinq ans, Mme Turgeon réitère pour sa part qu'il est important de 

sensibiliser les gens, les partenaires du milieu ainsi que tous ceux qui ont à cœur la 

mission d'ORAPÉ d'aider les familles à faible revenu. «Les demandes des familles 

sont en augmentation de 15% à 20%, mais les denrées, qui proviennent pour la 

majorité de Moisson Mauricie-Centre-du-Québec, sont en diminution», confirme-t-elle 

précisant qu'elles sont passées de 150 000 livres en 2013 à 105 000 livres cette année, 

une baisse qu'elle explique entre autres par la conjoncture économique. 

ORAPÉ vient en aide à tout près de 200 familles différentes (45 avec enfants) par 

mois en distribution alimentaire. «Certes que les demandes sont en augmentation, mais 

ce qui est également inquiétant, c'est le visage de notre clientèle qui change 

progressivement alors qu'au début il s'agissait surtout de personnes sur l'aide sociale 

ou sans emploi qui avaient besoin de notre aide tandis qu'aujourd'hui les travailleurs 

représentent même 15% de notre clientèle. Une famille qui n'a qu'un seul pourvoyeur 

au salaire minimum et même un peu au-dessus n'est plus en mesure d'arriver», de 

renchérir Mme Bédard. 

Le concours 

Avec le lancement de ce concours qui s'échelonnera jusqu'au 4 avril 2016, ORAPÉ se 

tourne donc vers les organisations locales en sollicitant la générosité de la population 

pour recevoir davantage de denrées alimentaires. Il vise les organisations diverses 

(entreprises, commerces, organismes, regroupements, clubs sociaux) ou les individus 

et les incite à intégrer une collecte de denrées alimentaires lors d'un événement 

populaire public ou privé tels un party de bureau, une compétition, une réunion, un 

spectacle ou autres et à déposer leur candidature dans le cadre du concours. 

«La faim ne prend pas de vacances» 

ORAPÉ offrira trois prix intéressants s'adressant justement à des groupes d'individus, 

car lorsqu'on parle de mettre sur pied une collecte, cela relève souvent d'un comité ou 

d'un club social. À gagner : un souper pour dix personnes au Manoir du lac William 
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d'une valeur de 500 $, un ravitaillement de sucre d'érable pour un an chez Produits de 

l'érable Saint-Ferdinand B d'une valeur de 500 $ et un souper pour dix personnes au 

Restaurant l'Agora d'une valeur de 150 $. 

Les collectes inscrites seront pesées afin de déterminer le classement et les deux plus 

lourdes seront nommées grandes gagnantes des premier et deuxième prix. Afin de 

donner une chance à toutes les collectes, un prix de participation sera aussi tiré au 

hasard. C'est lors de son souper-bénéfice, le 8 avril 2016, qu'ORAPÉ dévoilera les 

trois gagnants de même que le palmarès des collectes ainsi que le cumulatif de toutes 

les collectes inscrites au concours. 

Le message 

En plus de viser à augmenter la qualité et la quantité de paniers de moisson à 

distribuer, le concours a aussi comme objectif de lancer le message, à différents 

moments de l'année, que l'aide alimentaire fait malheureusement partie du quotidien 

de plusieurs familles de la région. «Il y a beaucoup de collectes dans le temps des 

Fêtes, mais il faut aussi y penser à d’autres moments de l’année. La faim ne prend pas 

de vacances. C'est pourquoi les inscriptions au concours se feront de façon continue 

d’ici le 4 avril. Nous espérons voir naître une multitude des collectes afin de nous 

garantir des rentrées de denrées alimentaires de façon régulière», de conclure M. 

Binette. 

Tous les détails du concours, les règlements, les formulaires d’inscription et les outils 

de promotion sont disponibles auwww.orape.org/concoursgrossecollecte.html. 

ORAPÉ vous invite également à son magasin situé au 1570 Rousseau à Plessisville, 

ouvert du lundi au vendredi de 9 h à 16 h 30 et le jeudi soir jusqu’à 20 h. L’équipe 

d’ORAPÉ peut être jointe au 819 362-0001. 

Les organismes communautaires de 

L'Érable appuient le mouvement de 

grève 

 
Carol Isabel 

http://www.orape.org/concoursgrossecollecte.html
http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
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Publié le 02 novembre 2015 

GRÈVE. Une quinzaine d'organismes communautaires de L'Érable ont participé lundi 

au mouvement national de grève sociale pour dénoncer les mesures d'austérité et le 

sous-financement chronique qu'ils subissent. 

 
Les demandes augmentent, mais le financement ne suit pas. Les organismes communautaires de L'Érable sont 

aussi sortis dans la rue pour dénoncer la situation comme le démontre cette photo prise au coin de l'avenue 
Rousseau et de la rue Saint-Calixte à Plessisville, à proximité des locaux d'ORAPÉ. (Photo TC Media – Carol 

Isabel) 

Une cinquantaine de personnes s'étaient donc donné rendez-vous devant les locaux 

d'ORAPÉ (Organisme de récupération anti-pauvreté de L'Érable) à Plessisville afin de 

prendre part à une distribution de bouillon et de galettes populaires sur l'heure du midi. 

Les participants ont aussi procédé à la distribution de tracts à Plessisville et Princeville 

au cours de la journée. 

Le respect de l’autonomie des organismes communautaires et la reconnaissance de 

leur travail comme moteur du progrès social, le plein financement à la mission globale 

de tous les organismes d’action communautaire autonome qui y ont droit, l’indexation 

annuelle des subventions pour suivre l’augmentation des coûts de fonctionnement, la 

fin des compressions budgétaires et un réinvestissement majeur dans les services 

publics et les programmes sociaux sont au nombre des revendications. 

«Avec les coupures en santé, en éducation et auprès des aînés entres autres de la part 

du gouvernement, ce sont les groupes communautaires, déjà débordés parce que sous-

financés, qui doivent absorber ce surplus de travail ce qui fait en sorte qu'on se 

ramasse avec des permanences épuisées et une incapacité de répondre aux demandes 

de services. Nous voulons que le gouvernement reconnaissance le travail des groupes 

communautaires et qu'il les finance en conséquence pour qu'ils puissent réaliser leur 

http://www.lanouvelle.net/Actualites/2015-11-02/article-4330207/Les-organismes-communautaires-de-LErable-appuient-le-mouvement-de-greve/1
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mission», a fait savoir Marie-Josée Lapointe, administratrice à la Corporation de 

développement communautaire de L'Érable (CDCÉ). 

«Ça ne tient plus la route» 

Pour sa part, le coordonnateur de l'organisme, Yves Lapierre, a mentionné que les 

employés sont «écoeurés» de la situation actuelle. «Le financement de base d'un 

organisme communautaire comptant trois employés (directeur, agent et secrétaire) et 

les frais afférents devraient se situer à 170 000 $ alors que nos organismes sont 

nombreux à n'obtenir qu'entre 50 000 $ et 60 000 $ pour pouvoir fonctionner. Ça ne 

tient plus la route», a-t-il dénoncé à son tour. 

Ce sont au total 162 organismes communautaires en Mauricie et au Centre-du-Québec 

qui ont décidé de fermer leurs portes afin de prendre part au mouvement de grève 

nationale au cours de la journée qui regroupait quelque 1200 groupes de partout au 

Québec. 

La fermeture des portes et l'arrêt des services et des activités pour une seule journée, 

en Mauricie et au Centre-du-Québec, représentaient 1196 heures de services et 

d'activités qui n'ont pas été offerts affectant directement 14 123 personnes. 

Des investissements d'un peu plus de 

400 000 $ en octobre 

 
Carol Isabel 

Publié le 03 novembre 2015 

Ville de Plessisville 

CONSTRUCTION. Le Service du développement durable de la Ville de Plessisville a 

délivré un total de 41 permis pour des investissements de 411 441 $ en octobre 2015 

comparativement à 25 permis pour une valeur déclarée des travaux de 898 968 $ en 

octobre 2014. 

http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
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L'Organisme de récupération anti-pauvreté de L'Érable (ORAPÉ) injecte près de 40 000 $ dans divers travaux 

de rénovation. (Photo TC Media – Carol Isabel) 

Une somme de 67 000 $ a été investie dans la résidence pour personnes âgées de la rue 

Champoux afin de procéder à l'installation de gicleurs sur les deux étages et de 

raccorder le système aux infrastructures municipales. 

L'Organisme de récupération anti-pauvreté de L'Érable, situé sur l'avenue Rousseau, 

injecte pour sa part un montant de 37 500 $ pour le réaménagement de l'entrée 

principale, des portes d'entrée et du système d'éclairage. 

Dans le secteur résidentiel, 24 permis ont été octroyés pour des travaux de rénovation 

se chiffrant à 303 856 $. Un logement de 8 pièces et demie, situé sur la rue Forand, a 

notamment été transformé en deux logements pour un investissement de 25 000 $. 

Depuis le début de l'année, le Service du développement durable a délivré 372 permis 

pour des investissements de 32,4 millions $ comparativement à l'émission de 351 

permis pour des travaux de 5,3 millions $ pour la même période en 2014. 

Cette excellente performance réalisée depuis le début de l'année 2015 s'explique par la 

mise en chantier de plusieurs projets d'importance, dont Machinex (1,4 million $), 

Canneberges Bécancour (5,5 millions $), IGA Extra des Galeries de l'érable (4,8 

millions $), Fruit d'Or (10 millions $) et l'amphithéâtre Léo-Paul-Boutin (4,7 millions 

$). 

Il s'est aussi créé 13 nouvelles unités de logement entre janvier et octobre 2015 

comparativement à 14 entre janvier et octobre 2014. 

 

http://www.lanouvelle.net/Actualites/Economie/2015-11-03/article-4331411/Des-investissements-dun-peu-plus-de-400-000-%24-en-octobre/1
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Un pas de plus pour la recherche 
Publié le 11 novembre 2015 

 

SANTÉ. Alexe Bachand est la gagnante régionale du concours Marchand de rêves, 

organisé par Transcontinental (La Nouvelle Union et L’Avenir de l’Érable). Elle vient 

de remporter une somme de 1000 $ et accède à la finale nationale. Elle aura ainsi la 

chance de gagner le gros lot de 25 000 $. 

C’est lors d'un 5 à 7 tenu au restaurant Le Luxor de Victoriaville que la gagnante du 

concours a été dévoilée. Il s'agit d'un concours qui, au niveau national, a permis de 

découvrir 8800 rêves qui ont suscité 168 000 votes. Du côté de la région, 194 rêves ont 

été inscrits alors que 623 participations ont été enregistrées. Un succès pour ce 

concours qui en est à sa deuxième présentation. 

Ainsi, des cinq finalistes dont les rêves avaient été retenus, c'est celui d'Alexe qui a été 

choisi par tirage au sort. Son rêve, comme elle l'a expliqué, est de venir en aide au 

Fonds des maladies auto-immunes du Dr Paul Fortin, chercheur au Centre de 

recherche du CHU de Québec. Ce faisant, elle s'aide elle-même puisqu'elle est atteinte 

de lupus érythémateux disséminé aigu, une maladie auto-immune rare qui touche 

0,003% de la population canadienne. 

Par sa rareté, la maladie ne bénéficie pas de beaucoup de financement pour la 

recherche et Alexe a décidé de faire sa part pour améliorer la situation. Déjà, elle a 

organisé un diner-bénéfice au début de l'année et a pu remettre 5000 $ pour la 

recherche. Elle compte refaire l'expérience l'an prochain. 

Mais d'ici là, elle remettra une partie du 1000 $ gagné à la recherche et gardera une 

petite partie de l'argent pour payer les nombreux médicaments qu'elle doit prendre 

quotidiennement. Si elle remporte le 25 000 $, il ira entièrement pour la recherche. 

Âgée de 23 ans seulement, elle a dû changer ses habitudes de vie à cause de ce 

problème de santé grave. Alexe doit ingurgiter entre 17 et 18 pilules quotidiennement, 

mais elle a accepté sa maladie et s'est plongée dans l'objectif de faire avancer les 

choses à sa mesure. «Je ne veux pas m'apitoyer sur mon sort», insiste-t-elle. Alexe est 

une jeune femme déterminée qui vit avec une maladie qui n'est pas contrôlée pour le 

moment. Elle fait des études en ressources humaines et adore la photographie et les 

voyages. D'ailleurs, elle en prévoit un pour bientôt, si la santé lui permet. 
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Je veux amasser le plus d'argent possible pour le lupus 

puisque celui-ci est souvent exclu des budgetsAlexe Bachand 

D'autres rêves 

Les quatre autres rêves retenus lors du concours sont aussi importants. Par exemple, 

Camille-Anne Beaudoin a présenté un rêve pour sa sœur, Catherine Beaudoin, qui se 

bat, depuis le 10 mai 2015, contre un cancer. La maladie l'a rendue paraplégique et son 

rêve consiste à faire aménager la cour arrière de sa maison pour en faire un espace 

familial où elle se sentirait autonome. Patio, piscine creusée et aire de jeu pour les 

enfants, tout serait adapté pour que Catherine puisse s'y déplacer et profiter de beaux 

moments avec ses enfants Dorothée (4 ans), Joséphine (2 ans) et Abraham (4 mois). 

Du côté de Christine Côté, son rêve consiste à faire la différence en réalisant un 

voyage humanitaire en famille. Mère de trois beaux enfants, elle aimerait leur 

inculquer davantage le don de soi et l'entraide. «Qu'ils puissent voir d'autre chose et 

comprennent ce qui se passe à l'extérieur», explique-t-elle. 

Sonia Carter a également présenté un rêve de famille qui vise à installer une entreprise 

apicole pour laquelle son fils Anthonin, diagnostiqué TSA, se passionne. Le but est 

d'être pleinement opérationnel et équipé d'ici cinq ans pour assurer une entreprise 

rentable. «C'est en suivant Anthonin, qui démontre jour après jour à quel point son 

âme d'agriculteur vibre quand il est en contact avec tout ce qui touche de près ou de 

loin à la campagne, que nous avons décidé de relever ce grand défi.» 

Finalement, dans la catégorie communautaire, le rêve de Valérye Bédard consiste en 

l'achat d'un camion neuf pour l'organisme ORAPÉ qui offre plus de 35 services 

différents en soutien aux familles démunies en plus d'opérer une entreprise d'économie 

sociale axée sur le développement durable. 

Retour à la collecte biannuelle à 

Lourdes 

 
Carol Isabel 

Publié le 18 novembre 2015 

http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
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Gros encombrants 

ENVIRONNEMENT. La Municipalité de Notre-Dame-de-Lourdes se tourne vers 

l'entreprise Gaudreau Environnement de Victoriaville pour la collecte des gros 

encombrants qui, à partir de 2016, s'effectuera deux fois par année, l'une au printemps 

et l'autre à l'automne. 

Desservie depuis plusieurs années déjà par l'Organisme de récupération anti-pauvreté 

de L'Érable (ORAPÉ) qui offre un service de collecte à l'année sur rendez-vous le 

mercredi aux deux semaines, le conseil municipal dit avoir pris cette décision pour 

répondre à la demande de ses citoyens qui souhaitaient un retour à la collecte 

biannuelle. 

«Nous avons aussi considéré les coûts qui seront moins élevés avec Gaudreau 

Environnement pour mettre fin à l'entente avec ORAPÉ», a fait savoir le maire de 

Notre-Dame-de-Lourdes, Jocelyn Bédard. 
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Le contrat fait part d'un montant de 1236 $ qui sera versé à l'entreprise Gaudreau 

Environnement comparativement à 1672.80 $ qui lui en aurait coûté pour conserver le 

service avec ORAPÉ. 

«Nous avons aussi reçu quelques plaintes de citoyens à l'effet qu'ils n'aimaient pas 

avoir à détailler les articles qu'ils voulaient faire ramasser lorsqu'ils appelaient pour 

demander le service. Il est également arrivé que le service n'ait pas été rendu à la date 

prévue et que le client-citoyen ait dû patienter deux autres semaines avant qu'on ne 

vienne chercher son matériel», d'indiquer M. Bédard qui croit que la collecte 

biannuelle sera finalement plus facile à gérer et soulèvera moins de questionnement 

pour le citoyen. 

ORAPÉ trouve dommage que 

Lourdes se retire de son service 

 
Carol Isabel 

Publié le 18 novembre 2015 

Récupération des gros encombrants 

ENVIRONNEMENT. L'Organisme de récupération anti-pauvreté de L'Érable 

(ORAPÉ) se désole que la Municipalité de Notre-Dame-de-Lourdes ait pris la décision 

de se retirer de son service de récupération des gros encombrants. 

 
ORAPÉ a recueilli 9 tonnes de gros encombrants pour la Municipalité de Notre-Dame-de-Lourdes en 2014. 

(Photo gracieuseté) 

http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
http://www.lanouvelle.net/Actualites/2015-11-18/article-4347834/ORAPE-trouve-dommage-que-Lourdes-se-retire-de-son-service/1
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La directrice générale adjointe, Valérye Bédard, a expliqué que, mis à part Princeville 

qui a toujours fait cavalier seul et maintenant Lourdes, ORAPÉ offre son service de 

récupération des gros encombrants à toutes les autres municipalités de la MRC de 

L'Érable alors que Villeroy s'est ajoutée à la liste en 2015 et poursuivra son association 

avec ORAPÉ en 2016. 

«Il n'y a pas d'autres municipalités qui ont manifesté le désir de quitter notre service. 

Ce n'est pas une volonté généralisée, mais plutôt un geste isolé», croit Mme Bédard. 

«C'est bien dommage, car notre service est écologiquement responsable puisqu'un peu 

plus de 70% des gros encombrants que nous récupérons sont recyclés, revalorisés ou 

revendus. Notre service est également axé sur le développement social alors que nous 

faisons travailler des gens du milieu et que nous aidons aussi les plus démunis de notre 

région», a-t-elle ajouté. 

Mme Bédard ne croit pas que la Municipalité réalisera de réelles économies en 

délaissant le service offert par ORAPÉ en raison du programme des redevances du 

gouvernement et des coûts supplémentaires liés à l'enfouissement. 

Un appel logé à la MRC de L'Érable a permis d'apprendre que la Municipalité de 

Lourdes perdrait un montant d'environ 220 $ en redevances et qu'il pourrait lui en 

coûter 150 $ de plus pour payer la taxe sur les matières qui seront dirigées vers 

l'enfouissement. 

«Ce n'est pas une volonté généralisée» 

Quant à la problématique liée à la liste du matériel à récupérer qui est demandée aux 

citoyens, Mme Bédard signale que c'est la première fois qu'elle en entend parler. 

«Nous procédons de cette façon pour organiser notre logistique (volume) et s'assurer 

de recueillir le matériel soumis pour nous éviter des problèmes de retour.» 

Pour ce qui est du report de rendez-vous, la directrice générale adjointe admet que cela 

ait pu arriver à une couple de reprises tout au plus, et cela en raison d'un bris 

mécanique du camion et que la collecte était effectuée le lendemain. «Il nous arrive 

également de reporter une collecte quand le matériel que nous allons chercher n'a pas 

été sorti à l'extérieur comme il se doit», a-t-elle fait remarquer. 
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Aussi, Mme Bédard a indiqué qu'ORAPÉ ne pourra plus accepter le matériel des 

citoyens de Lourdes qui viennent directement le porter à l'édifice de l'avenue Rousseau 

à Plessisville. 

Le volume d'objets et de matières ramassés par ORAPÉ de 2012 à 2014  a atteint 1555 

tonnes, dont 23,5 tonnes à Notre-Dame-de-Lourdes. 

Marché de Noël et Salon des métiers 

d'art : 5000 visiteurs attendus! 

 
Carol Isabel 

Publié le 19 novembre 2015 

ÉVÉNEMENT. Le Marché public de Noël et Salon des métiers d'art Érable-

Arthabaska renouvelle son invitation à la population les samedi et dimanche 5 et 6 

décembre de 9 h 30 à 16 h 30 à la Jardinerie Fortier de Princeville. 

Cette année, 63 exposants, répartis parmi les producteurs agroalimentaires et les 

artisans de la grande région du Centre-du-Québec, offriront leurs produits dans une 

ambiance du temps des Fêtes a annoncé le comité organisateur formé de Catherine 

Drolet et Carmelle Vigneault de l'Agroop Centre-du-Québec, Solange Thibodeau de 

Développement économique de L'Érable, Marie-Michèle Fortier de la Jardinerie 

Fortier et Claire Beaudoin de la Table Arts visuels, artisans et musée de la MRC de 

L'Érable. 

Produits de l'érable, de boulangerie et d'alcools, viandes, fromages, conserves et 

marinades seront disponibles à goûter pour le plaisir de vos papilles alors que 

plusieurs produits artisanaux tels que bijoux, tricots, couture et produits recyclés, bois 

et cuirs, savons et soins corporels, céramiques et peintures, jeux et jouets se 

démarqueront tant par leur originalité que par leur grande qualité et seront offerts à 

prix abordables, un moment propice pour trouver le cadeau idéal. 

Retombées importantes 

L'an dernier, l'événement avait accueilli un peu plus de 4800 visiteurs pour laisser 

quelque 85 000 $ en retombées directes pour les producteurs et artisans. «C'est un 

événement qui est très important pour eux puisqu'il leur permet d'avoir un contact 

http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
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direct avec la clientèle et de faire découvrir les nouveaux produits qu'ils ont fabriqués 

et mis en marché. Cela leur permet aussi d'avoir une meilleure activité économique 

dans une période de l'année plus tranquille», d'expliquer Solange Thibodeau de 

Développement économique de L'Érable.  

L'organisation dispose cette année d'un budget de 20 000 $ pour l'organisation de 

l'activité. «Nous avons beaucoup axé notre promotion via le Web pour augmenter le 

nombre de visiteurs provenant de l'extérieur tout en offrant la chance à nos 

producteurs et artisans de mieux se faire connaître sur notre page Facebook», d'ajouter 

Mme Thibodeau précisant que la clientèle provient principalement des MRC de 

L'Érable et d'Arthabaska (80%). 

Des conditions de magasinage agréables 

«Les visiteurs pourront redécouvrir le même décor féérique», assure pour sa part 

Marie-Michèle Fortier de la Jardinerie Fortier qui collabore pour une troisième édition 

de suite. 

«Grâce à nos vastes espaces sous la clarté de nos serres et au parcours amélioré, il sera 

possible, même avec un bon achalandage, de magasiner dans des conditions agréables. 

La fluidité de la circulation sera assurée tant pour le stationnement qu'à l'intérieur du 

marché avec l'aide d'un service de navette et une équipe de bénévoles», explique Mme 

Fortier conviant les gens à une expérience de marché unique. 

«C'est un événement qui est très important pour nos 

producteurs et artisans» 

Les visiteurs pourront aussi avoir le bonheur de repartir avec des prix offerts par les 

partenaires, dont le Manoir du lac William et la Jardinerie Fortier. Par un don, ceux 

qui le désirent pourront soutenir l'accessibilité aux produits agroalimentaires et aussi 

pourvoir aux besoins des banques alimentaires locales (ORAPÉ et ORASSE). 

De nombreux partenaires soutiennent l'événement dont le ministère de l'Agriculture, 

des Pêcheries et de l'Alimentation du Québec, Développement économique de 

L'Érable, la Ville de Princeville, la Caisse Desjardins de l'Érable, la MRC de L'Érable 

ainsi que plusieurs autres municipalités de la région. 
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Pour plus d'informations, il suffit de se rendre sur facebook.com/marchepublicdenoel 

ou de communiquer avec Carmelle Vigneault, coordonnatrice aux événements chez 

Agroop, au 819 362-0622. 

Vingt-cinq ans pour le Marathon de 

l'Espoir! 
Publié le 03 décembre 2015 

CHARITÉ. Une mission qui demeure intacte depuis 1990 : lutter contre la pauvreté 

qui touche les gens de sa communauté. La table est donc mise pour le 25e Marathon 

de l'Espoir qui se déroulera le samedi 12 décembre prochain à l'auditorium de la 

polyvalente La Samare sous la présidence d'honneur du maire de la Ville de 

Plessisville, Mario Fortin. 

M. Fortin, qui est aussi animateur à la vie spirituelle et à l'engagement communautaire 

à la polyvalente, se réjouit de pouvoir mettre son leadership, son sens de l'engagement 

social et l'amour pour sa communauté au profit de cette 25e édition. «C'est une cause 

en laquelle je crois beaucoup. Pouvoir y contribuer d’une façon encore plus 

particulière me touche, et je ne m’impliquerai pas à moitié!», a-t-il promis. 

Des besoins criants 

Le Marathon de l'Espoir demeure l'unique source de revenus de l'Oeuvre du Partage 

qui est un organisme de bienfaisance, dont le principal objectif consiste à répondre aux 

besoins alimentaires des familles et des individus démunis de la MRC de L’Érable. 

Cette année encore, les besoins alimentaires auront été criants chez ces familles que 

soutient l’Oeuvre du Partage à travers sa mission. «En ces temps de coupes 

budgétaires gouvernementales, l’année 2014 a été très particulière et encore très 

achalandée dans les demandes d’aide alimentaire. Les besoins se font de plus en plus 

sentir, et ce, 12 mois par année, de façon constante», a commenté la présidente de 

l'organisme, Claudette Laliberté. 

«L’an dernier, grâce au Marathon de l’Espoir, nous avons été en mesure de bonifier 

nos bons alimentaires et permettre aux familles d’en mettre un peu plus dans leur 

panier d’épicerie. Mais, comme le prix des denrées est à la hausse et que les besoins 



92 

 

suivent la même tendance, il ne faut pas relâcher nos efforts pour permettre aux gens 

et aux familles vulnérables de garder espoir», a-t-elle laissé entendre. 

De belles surprises pour le 25e 

À la coordination de l'événement, Laurence Maynard s’est montrée très enthousiaste 

quant à la journée d’animation et de spectacles qui sera offerte au grand public le 12 

décembre. 

«Cette année, on veut souligner comme il se doit le 25e anniversaire du Marathon de 

l'Espoir qui est désormais une tradition bien ancrée dans la communauté de L’Érable. 

De belles surprises attendent les spectateurs tout au long de la journée, avec pour 

trame de fond la nouveauté qui côtoie la tradition. Il y a déjà beaucoup 

d’effervescence dans la préparation de la journée, qui promet d’être haute en 

couleurs», de mentionner Mme Maynard. 

Des bénévoles à pied d’oeuvre pour recueillir vos dons 

Hors scène, plusieurs moyens seront mis en oeuvre tout au long de la journée pour 

solliciter la générosité des gens de L’Érable. Outre les dons en argent recueillis à la 

polyvalente La Samare et par téléphone par les bénévoles de l’organisation, les 

pompiers de Plessisville seront présents aux principales intersections de la ville pour 

collecter les dons des automobilistes. 

«Pouvoir y contribuer d’une façon encore plus particulière 

me touche»- Mario Fortin 

Le Bazar de Noël sera également de retour à la polyvalente La Samare avec les 

créations des membres du Cercle des Fermières de Plessisville. Ces dernières vous 

offriront aussi la chance de gagner un magnifique «coffre aux trésors» rempli de 

pièces artisanales de tout premier choix. La vente des billets de tirage s’effectuera dans 

les jours précédant le Marathon de L'Espoir, au magasin Coop IGA Extra de 

Plessisville. 

Une initiative de l’an dernier fait également un grand retour cette année : «Roulez pour 

donner» fera de nouveau pédaler des volontaires pour amasser des dollars. Plusieurs 

vélos stationnaires seront à la disposition des braves athlètes qui voudront se prêter à 

l’exercice et conjuguer activité physique avec générosité. «Ce formidable volet du 
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Marathon sera agrémenté cette année par la possibilité d’obtenir un massage de 

détente offert par une massothérapeute professionnelle dont les honoraires (1 $ la 

minute) seront entièrement remis au Marathon. Nous sommes ravis de ce bel ajout à 

notre programmation» d’expliquer la coordonnatrice. 

Une nouvelle visibilité pour le Marathon 

L’organisation du Marathon de l’Espoir emprunte cette année un nouveau canal de 

visibilité, celui des médias sociaux. «S’étant doté d’une signature pérenne en 2014 

(«Aider, donner, partager»), c’est sur cette base qu’on s’est appuyé pour lancer notre 

page Facebook, sur laquelle seront publiées les nouvelles en lien avec le Marathon de 

l’Espoir 2015. Nous faisons le pari que cette page sera allégrement partagée dans les 

prochains jours», de poursuivre Mme Maynard. 

C'est plus de 300 bénévoles qui se joignent aussi au comité organisateur pour ce 25e 

anniversaire afin d'inviter les gens de L'Érable à se montrer solidaires et à «Aider, 

donner, partager » pour assurer la réussite de cette grande journée de mobilisation. 

L'Oeuvre du Partage plus essentielle que jamais! 

Bon an, mal an, l’Oeuvre du Partage remet plus de 200 paniers de Noël aux gens 

vulnérables de la MRC de L'Érable en plus de fournir, tout au long de l’année, des 

bons de nourriture à plusieurs centaines de personnes dans le besoin. 

À travers sa mission, l’Oeuvre du Partage soutient également plusieurs organismes 

phares de sa communauté, soit la Maison des Jeunes L’Express 12-18 de Plessisville, 

l’Unité Domrémy de Plessisville, l’Organisme de récupération anti-pauvreté de 

L’Érable (ORAPÉ), le Comité de loisir en déficience intellectuelle (CLDI) de 

L’Érable et la Fondation OLO. 

 

Un Noël plus joyeux pour les 

familles de L'Érable 

 
Carol Isabel 

http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
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Publié le 16 décembre 2015 

 
 

CHARITÉ. Pour une huitième année de suite, l'Organisme de récupération anti-

pauvreté de L'Érable (ORAPÉ) et l'Oeuvre du Partage de Plessisville ont procédé à la 

préparation et à la distribution de paniers de Noël pour aider les familles défavorisées 

à passer un meilleur temps des Fêtes. 

Comme l'explique la responsable du volet alimentaire et du plateau de travail chez 

ORAPÉ, Nathalie Turgeon, les paniers sont plus garnis cette année. «On a de tout, de 

la viande en passant par les pâtés jusqu'aux produits laitiers. C'est plus de 6000 livres 

de nourriture comparativement à 4000 livres l'an dernier que se partagent cette année 

nos quelque 200 familles qui ont besoin de notre soutien», a-t-elle souligné tout en 

remerciant les collaborateurs de la collecte de denrées dans les écoles, les épiceries et 

les entreprises. 

L'Oeuvre du Partage, qui profite de l'argent amassé lors du Marathon de l'Espoir, offre 

pour sa part pour un montant de 8000 $ en bons d'achat pour bonifier chaque panier. 

«Les gens sont très contents de recevoir un tel coup de pouce à l'approche des Fêtes. 

On parle d'un panier d'épicerie d'une valeur de 300 $ plus un bon d'achat de 75 $ pour 
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une famille de quatre enfants et plus», d'expliquer la présidente de l'organisme, 

Claudette Laliberté, ajoutant que plusieurs familles ne pourraient se payer un tel luxe. 

En revanche, une personne seule reçoit minimalement un panier d'une valeur de 70 $ 

en plus d'un bon d'achat de 30 $. 

Mme Laliberté a tenu à saluer tout le travail qui a été réalisé par les organisateurs du 

Marathon de l'Espoir qui a connu un autre succès à l'occasion de sa 25e édition tenue 

le 12 décembre dernier et a remercié son président d'honneur, le maire de la Ville de 

Plessisville, Mario Fortin. 

V. Boutin : collecte de denrées 

alimentaires non périssables 

 
Carol Isabel 

Publié le 11 janvier 2016 

CHARITÉ. L'Organisme de récupération anti-pauvreté de L'Érable (ORAPÉ) tiendra 

une collecte de denrées alimentaires non périssables à l'occasion du match de hockey 

opposant le Hockey-Expert de Sherbrooke au V. Boutin Junior AA qui se tiendra le 

dimanche 17 janvier à l'amphithéâtre Léo-Paul-Boutin de Plessisville à compter de 18 

h 50. 

 
ORAPÉ et le V. Boutin collaborent à une collecte de denrées non périssables à l'occasion du match présenté 

dimanche (17 janvier) à l'amphithéâtre Léo-Paul-Boutin à Plessisville. (Photo gracieuseté) 

Le président du V. Boutin, François Biron, espère que les partisans se présenteront en 

grand nombre à la rencontre qui se veut aussi la dernière de la saison régulière pour la 

formation plessisvilloise avant d'amorcer les séries éliminatoires. 

http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
http://www.lanouvelle.net/Sports/2016-01-11/article-4400668/V.-Boutin-%3A-collecte-de-denrees-alimentaires-non-perissables/1
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«Nous souhaitons recueillir 1000 livres de denrées non périssables pour qu'ORAPÉ 

puisse les redistribuer aux personnes à faible revenu de la MRC de L'Érable», a laissé 

savoir M. Biron. 

Le directeur général d'ORAPÉ, Pierre Caluori, souligne que beaucoup de personnes 

ont des besoins alimentaires évidents qui ne sont pas comblés durant la période 

difficile qui suit le temps des Fêtes. «Il n'y a pas que dans le temps des Fêtes que les 

gens ont des besoins criants qui nécessitent un mouvement de solidarité et de 

générosité de la population. Nous en profitons d'ailleurs pour remercier l'organisation 

du V. Boutin pour cette collaboration exceptionnelle qui nous permettra de bonifier les 

denrées que nous redistribuons chaque semaine», a-t-il ajouté. 

ORAPÉ rappelle aux gens qu’ils peuvent apporter en tout temps des denrées à ses 

locaux de l'avenue Rousseau. Exceptionnellement pour cette semaine, l'organisme 

remettra gratuitement des billets pour la partie du 17 janvier à tous ceux et celles qui 

se présenteront aux locaux d'ORAPÉ avec cinq denrées et plus. 

Présentation de l'équipe pee-wee CC 

On profitera également de l'occasion pour présenter sur la glace les joueurs du V. 

Boutin pee-wee CC de L'Érable qui participeront au prestigieux tournoi pee-wee de 

Québec en février prochain. 

Le V. Boutin se prépare pour les 

Draveurs 
Publié le 19 janvier 2016 

HOCKEY. Contrairement à ce que nous avions avancé, le V. Boutin junior AA de 

Plessisville n’a pas terminé sa saison régulière. Il lui reste encore un match à disputer, 

le vendredi 5 février, à Nicolet. 
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Le V. Boutin tentera de gagner le tournoi de Shawinigan pour une troisième année successive. (Photo TC 

Media – Archives) 

Au premier tour éliminatoire, les protégés de Carl Abel croiseront le fer avec les 

Draveurs de Trois-Rivières. Les Braves de Farnham, champions du calendrier régulier, 

devront quelque peu patienter avant de connaître l’identité de leurs rivaux en première 

ronde. 

Les Pétroles Courchesne de Nicolet et le Hockey Experts de Sherbrooke se disputeront 

un duel deux de trois. Le gagnant se mesurera aux Braves. 

Avant de livrer son dernier match du calendrier régulier et d’amorcer les séries 

éliminatoires, le V. Boutin part à la défense de son titre, ce week-end, au Tournoi de 

hockey provincial midget-junior Optimiste de Shawinigan. Les représentants de 

L’Érable ont remporté la compétition au cours des deux dernières années. 

Par ailleurs, le président de l’équipe, François Biron, a tenu à saluer la générosité des 

amateurs, présents au dernier match local. Plus de 340 livres de denrées non 

périssables ont été recueillies pour l'Organisme de récupération anti-pauvreté de 

L'Érable (ORAPÉ). «C’est une très bonne récolte. Je remercie les gens de leur 

solidarité au nom des familles dans le besoin», a fait valoir M. Biron. (G.C.) 

Récupération des sièges d'auto pour 

enfant : le mouvement fait des petits 

 
Hélène Ruel 

Publié le 22 janvier 2016 

http://www.lanouvelle.net/Sports/Hockey/2016-01-19/article-4408697/Le-V.-Boutin--se-prepare-pour-les-Draveurs/1
http://www.lanouvelle.net/Auteur-Helene-Ruel/2455/1
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RÉCUPÉRATION. Lancé au printemps dernier, le mouvement de récupération de 

sièges d'auto pour enfant qu'a lancé le président du CRÉER François Fillion 

commence à étendre ses ramifications bien au-delà des limites de Victoriaville et sa 

région. L'écologiste victoriavillois en était à son 1000e siège récupéré cette semaine. 

Cela parce que se multiplie le nombre de points de dépôt. 

Le mouvement a gagné la MRC de L'Érable où les organismes comme Orapé à 

Plessisville, Orasse à Princeville, la Pharmacie Claude Labrie de Laurierville, même 

les Partenaires 12-18 de Laurierville ont accepté d'accueillir ces matières 

récupérables… et recyclables. 

Tous les sièges passent par les mains patientes du recycleur qui les débarrasse de tout 

ce qui n'est pas matière plastique. 

Ce sont ces opérations, forcément manuelles, qui font en sorte que des entreprises 

comme Cascades peuvent recycler le plastique et l'introduire dans la fabrication de 

mobilier. 

En lançant ce mouvement, François Fillion voulait faire renaître le Centre de 

recherche et d'éducation à l'environnement régional (CRÉER), lui donner une mission 

très concrète et surtout détourner ces matières de l'enfouissement. 

Le président du CRÉER rappelle que ces sièges pour enfant ont une courte durée de 

vie, entre 5 et 7 ans. Et ils sont difficilement réutilisables, dans la mesure où le 

propriétaire d'un siège d'occasion est sécuritaire, qu'il n'a jamais absorbé le choc d'un 

accident. Et le plastique s'altère avec la chaleur et le gel, explique encore M. Fillion. 

Il se réjouit de recevoir des appels de gens de l'extérieur, qui, ayant entendu parler de 

sa collecte, lui demandent où ils peuvent aller déposer leur matériel. 

On peut obtenir plus d'informations auprès de M. Fillion en composant le 819 758-

4004. 

Les lieux de dépôt 

Le Support, local 101, Place Rita-Saint-Pierre, 59, rue Monfette, Victoriaville 

Écocentre de Gaudreau Environnement, 370, rue de la Bulstrode, Victoriaville 
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Orapé, 1570, rue Rousseau, Plessisville 

Orasse, 75, rue Beaudet, Princeville 

Pharmacie Claude Labrie, 184, rue Grenier, Laurierville 

Partenaires 12-18 de Laurierville 

René Henri, 68, rue Landry, Saint-Norbert-d'Arthabaska 

Centre d'entraide Contact 1, rue Saint-Joseph, Warwick 

Garage J. Fortier, 4210, boulevard Saint-Joseph, Drummondville 

Écocentre Val-Saint-François, rang 2, Saint-François-Xavier 

Boutique écologique La Brise verte, 85, boulevard Sainte-Rose, Laval 

La Boîte aux trésors, 1610, rue Barré, Ville-Saint-Laurent 

ORAPÉ lance la programmation de 

son 25e anniversaire 

 
Carol Isabel 

Publié le 22 février 2016 

SOCIÉTÉ. Bien implanté dans la région depuis le 27 mars 1991, l'Organisme de 

récupération anti-pauvreté de L'Érable (ORAPÉ) vient de lancer son calendrier 

d’événements entourant les festivités liées à son 25e anniversaire de fondation. 

Souper-bénéfice, spectacle plein air, soirée des grands bénévoles, guignolée des jouets 

et journée portes ouvertes sont au nombre des activités qui seront proposées d'avril 

2016 jusqu'en mars 2017. 

«C’est un plan de match très dynamique et nous sommes vraiment très enthousiastes 

de pouvoir prendre du temps pour faire connaître l’organisme, partager son histoire et 

remercier les bénévoles, partenaires et clients, mais surtout, de renforcer les liens avec 

la communauté», d’expliquer le directeur général, Pierre Caluori. 

http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
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«C'est important de souligner ce 25e anniversaire parce qu'au bout du compte, de 

nombreux services ont été mis sur pied par ORAPÉ. Nous en comptons 35, dont une 

quinzaine dans le volet alimentaire, qui n'existaient pas il y a 25 ans. En même temps, 

l'organisme, qui misait sur des bénévoles à ses débuts, regroupe aujourd'hui 23 

employés. ORAPÉ est en progression grâce à l'appui de la population et de ses 

partenaires et son objectif est d'essayer de trouver des solutions afin d'aider les 

personnes à faible revenu de notre MRC», a-t-il ajouté. 

M. Caluori parle également d'une année charnière pour ORAPÉ avec la transition qui 

s'effectuera au niveau de la direction générale. Celui qui était à la barre de l'organisme 

depuis 19 ans se retirera en juin prochain pour céder sa place à l'actuelle directrice 

générale adjointe, Valérye Bédard. «La relève est déjà là. Nous avons su préparer le 

terrain afin que la pérennité des services soit assurée de façon continue», de poursuivre 

celui qui demeurera néanmoins avec l'organisme pendant une autre année à titre de 

conseiller spécial. 

Souper-bénéfice  

C’est avec la 9e édition du souper-bénéfice de l’organisme, sous la présidence 

d’honneur d'Éric Véraquin, président de Rénova, ébénisterie architecturale, que les 

festivités seront lancées au Motel Le Phare de Plessisville le vendredi 15 avril 2016 

dès 18 h. 

Marc de Koninck, présent en mai dernier à Sainte-Sophie-d’Halifax dans le cadre de la 

Campagne de lutte aux préjugés envers la pauvreté, donnera cette fois, la conférence 

«Santé, conditions de vie et réduction des inégalités». M. De Koninck, organisateur 

communautaire au CIUSSS de la Capitale-Nationale depuis de nombreuses années, 

préside le Comité de développement social de Centraide Québec-Chaudière-

Appalaches. Il a participé à la réalisation de plusieurs avis publics sur la lutte contre la 

pauvreté et l’exclusion et prononcé de nombreuses conférences sur le sujet. 

Seront également dévoilés lors de cette soirée, les lauréats pour le «Concours de la 

plus grosse cueillette de denrées» en marche depuis le mois de septembre dernier. 

L'organisme souhaite accueillir 200 personnes lors de cet événement. 

Autres activités du 25e 
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Les activités offertes au programme pour ce 25e anniversaire s’enchaîneront, par la 

suite, au rythme d’une par saison. Le spectacle en plein air «Solidarité ORAPÉ», 

regroupant des artistes de la région, aura lieu au Carrefour de L’Érable le samedi 10 

septembre 2016. Kéven Fontaine-Paquet, étudiant en musique, enseignant et directeur 

du Chœur Voxalik, en assumera la direction artistique. Les spectateurs pourront faire 

des dons en argent et apporter des denrées alimentaires non périssables. 

Sous la présidence d’honneur de Karine Sévigny, entraîneur personnel certifié et 

propriétaire du Studio KS, les grands bénévoles seront ensuite mis à l’honneur le 

vendredi 11 novembre 2016 au centre communautaire de Plessisville. Sous forme de 

soirée dansante, le groupe de musique caritatif Les Mondays, bien connu à 

Victoriaville pour ses soirées-bénéfices et son animation musicale endiablée, permettra 

à ORAPÉ d’amasser des fonds supplémentaires. 

Nous sommes vraiment très enthousiastes de pouvoir 

prendre du temps pour faire connaître l’organisme, 

partager son histoire et remercier les bénévoles, 

partenaires et clients, mais surtout, de renforcer les liens 

avec la communautéPierre Caluori 

Le 10 décembre 2016 aura lieu la guignolée des jouets lors de la Fête des petits lutins 

organisée par la Ville de Plessisville, à l’invitation de tous les commerçants de son 

territoire. À cette occasion, la population est invitée à donner des livres et des jouets 

neufs ou en très bon état dans leur emballage d’origine, pour les enfants plus démunis 

de notre région. 

Puis, le jeudi 23 mars 2017, une journée «portes ouvertes», viendra clore les festivités. 

Toute la programmation des festivités du 25e anniversaire d’ORAPÉ sera disponible 

sur le site www.orape.org et sur la page Facebook de l’organisme. Il est possible de se 

procurer des billets pour le souper-bénéfice au coût de 75 $, jusqu’au 4 avril prochain 

auprès de Valérye Bédard à l’adresse info@orape.org, par téléphone au 819 362-0001 

ou en se rendant directement au local de l’organisme au 1570 avenue Rousseau à 

Plessisville. Les billets pour la soirée des grands bénévoles seront mis en vente dans le 

courant de l’été. Les autres activités sont offertes gratuitement à toute la population. 

http://www.orape.org/
mailto:info@orape.org
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Collecte des gros encombrants : 576 

tonnes récupérées par ORAPÉ en 

2015 

 
Carol Isabel 

Publié le 07 mars 2016 

ENVIRONNEMENT. Le service de cueillette de gros encombrants offert par 

l’Organisme de récupération anti-pauvreté de l'Érable (ORAPÉ) sur le territoire de la 

MRC de L'Érable a connu une année record en 2015. 

 
Le service de collecte des gros encombrants offert par ORAPÉ a connu une année record en 2015. (Photo 
depositphotos.com) 

 «Ce sont 576 tonnes d’objets volumineux qui ont été récupérées par notre équipe sur 

l’ensemble du territoire et notre savoir-faire nous a permis de ne retourner que 11,4%, 

soit 66 tonnes, vers le site d'enfouissement», a indiqué le directeur général de 

l'organisme, Pierre Caluori. 

«C'est vraiment exceptionnel de pouvoir constater que 88,6% de tout ce qui est reçu 

peut être réutilisé ou recyclé selon ses composantes. On est très fier que notre petite 

organisation, qui est devenue une entreprise d'économie sociale qui se respecte avec 

ses 23 employés et ses quelque 40 bénévoles, de pouvoir faire un plus pour notre 

environnement et notre région», a-t-il ajouté. 

ORAPÉ offre son service de collecte des gros encombrants depuis le 1er janvier 2007. 

«En neuf ans, ce sont 4087 tonnes de matériel qui ont été récupérées sur le territoire. 

http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
http://www.lanouvelle.net/Actualites/2016-03-07/article-4458877/Collecte-des-gros-encombrants-%3A-576-tonnes-recuperees-par-ORAPE-en-2015/1
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Cette masse équivaut au poids de 20 avions de type Boeign 747. Tout ce matériel a 

profité à des gens de notre région et tout ce travail nous a aussi permis de rayonner et 

de performer en terme de développement durable», a mentionné pour sa part la 

directrice générale adjointe, Valérye Bédard. «Nous avons aussi été des exemples pour 

différentes régions pour leur permettre de démarrer des entreprises d'économie sociale 

comme la nôtre», a-t-elle également fait savoir. 

Au niveau économique, M. Caluori estime que le fait que ce soit ORAPÉ qui effectue 

la cueillette des objets volumineux permet d'avoir un impact significatif pour la région. 

«Cette année, c'est une économie d'environ 38 500 $ pour les municipalités de la MRC 

si on prend en considération que le coût à la tonne pour l'enfouissement est d'environ 

150 $. En neuf ans, on parle d'environ 270 000 $. Donc, notre service est vraiment une 

valeur ajoutée pour les citoyens et les municipalités.» 

En neuf ans, ce sont 4087 tonnes de matériel qui ont été 

récupérées sur le territoire. Cette masse équivaut au poids 

de 20 avions de type Boeign 747Valérye Bédard 

Le volume des gros encombrants récupérés par municipalité participante en 2015 se 

quantifie à 419 tonnes pour la Ville de Plessisville, 42 tonnes pour la Paroisse de 

Plessisville, 25 tonnes pour Saint-Ferdinand, 19 tonnes pour Laurierville, 16 tonnes 

pour Lyster, 13 tonnes pour Inverness, 12 tonnes pour Sainte-Sophie-d'Halifax et 10 

tonnes chacune pour les municipalités de Saint-Pierre-Baptiste, Notre-Dame-de-

Lourdes et Villeroy. 

Notons que le deuxième bloc d'entente de cinq ans arrive à échéance au 31 décembre 

2016 pour toutes les municipalités de L'Érable, sauf pour Notre-Dame-de-Lourdes qui 

a mis fin au partenariat en 2015 et pour Princeville qui n'a jamais adhéré au service. 

Le service 

Les gens, qui souhaitent se départir de leurs articles, peuvent contacter l’équipe 

d’ORAPÉ, au 819 362-0001, qui donnera toutes les informations nécessaires et le 

service est sur rendez-vous. Ils sont aussi invités à venir déposer leur matériel 

directement au local d’ORAPÉ pendant les heures d’ouverture de l’organisme, soit du 

lundi au vendredi de 9 h à 16 h 30 et le jeudi soir jusqu’à 20 h. 
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Des frais sont à prévoir pour les citoyens provenant des municipalités n’étant pas 

desservies par le service de cueillette à domicile par ORAPÉ. Pour tout savoir et 

comprendre le fonctionnement des collectes des gros encombrants, il suffit de visiter 

le site Web à la page www.orape.org/faq.html 

Un service qui répond aux besoins 

selon un sondage maison 

 
Carol Isabel 

Publié le 07 mars 2016 

Collecte des gros encombrants 

ENVIRONNEMENT. Dans la lancée de son 25e anniversaire et dans une volonté 

d’amélioration continue de ses services, l'Organisme de récupération anti-pauvreté de 

l'Érable (ORAPÉ) procèdera cette année à une évaluation de ses différents services 

pour mettre la table à une série de changements et de nouveautés. 

 
Pierre Caluori et Valérye Bédard, directeur général et directrice générale adjointe, ont indiqué que les 

utilisateurs sont satisfaits du service de la collecte des gros encombrants offert par l'organisme dans les 

municipalités qui ont adhéré au service sur le territoire de la MRC de L'Érable au cours des deux dernières 
années. (Photo TC Media – Carol Isabel) 

Réalisé à la fin de la dernière année, un premier sondage satisfaction mené par 

l'organisme auprès de 90 répondants sur la qualité de son service de cueillette des 

objets volumineux indique que l'ensemble des utilisateurs sont satisfaits du service 

qu'ils ont reçu en 2014 et 2015. 

http://www.orape.org/faq.html
http://www.lanouvelle.net/Auteur-Carol-Isabel/3146/1
http://www.lanouvelle.net/Actualites/2016-03-07/article-4458878/Un-service-qui-repond-aux-besoins-selon-un-sondage-maison/1
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«Ce sondage maison nous confirme que nos façons de faire répondent aux besoins des 

citoyens. Nous avons aussi été très attentifs sur les aspects à améliorer que nous 

développerons en cours d'année pour bonifier la qualité de notre service et répondre 

davantage aux besoins des municipalités participantes», a laissé entendre le directeur 

général de l'organisme, Pierre Caluori, mentionnant que l'on continuera d'informer les 

citoyens sur la nature du service ainsi que sur son fonctionnement. 

«Les utilisateurs sont entre autres satisfaits de la ponctualité ainsi que des délais et de 

la fréquence du service. Les gens sont positifs par rapport au développement durable et 

sont sensibles face à leur environnement dans la MRC de L'Érable. À partir de là, on 

peut considérer qu'il s'agit d'un service essentiel pour améliorer leurs conditions de 

vie», a-t-il conclu. 

En plus du sondage sur la qualité du service de la collecte des gros encombrants, 

ORAPÉ vient de compléter un autre sondage visant celui-là à évaluer les jours et les 

heures d'ouverture de l'organisme dans le but cette fois d'améliorer son service à la 

clientèle. Plus de 150 personnes y ont participé. Une évaluation des nouvelles données 

et commentaires sera effectuée par l'organisme au cours des prochaines semaines. 

Le Rallye des ventes de garage 

arrive le 7 mai à Plessisville 

Publié le 29 mars 2016 

SOCIÉTÉ. Cette année, la Ville de Plessisville tiendra son 18e Rallye des ventes de 

garage le samedi 7 mai prochain, entre 8 h et 17 h, lors duquel les rues de la ville 

s’animeront de centaines de ventes de garage. 

Le traditionnel Rallye des ventes de garage est de retour à Plessisville le 7 mai 

prochain pour une 18e édition. (Photo gracieuseté) 

À noter qu’il n’est plus nécessaire de se procurer un permis pour installer une vente de 

garage devant sa maison. Ainsi, la Ville souhaite inciter un plus grand nombre de 

citoyens à participer à cette activité des plus populaires et multiplier l’offre pour les 

acheteurs. 
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Dans le but de faire de cette journée un succès remarquable, il est obligatoire, pour les 

«vendeurs», d’installer leurs items à vendre sur le terrain de leur propriété et non sur le 

trottoir, et ce, pour permettre aux nombreux «acheteurs» de circuler aisément et sans 

danger. 

Quant aux «acheteurs», la Ville leur demande de se conformer au code de la sécurité 

routière et de respecter le règlement municipal sur les stationnements en cette journée 

très achalandée, car il serait bien dommage de recevoir un billet d’infraction. 

Le plan est de retour 

Les «acheteurs» seront heureux d’apprendre que le plan indiquant les lieux des ventes 

de garage est de retour. Imprimé en grande quantité, le plan sera disponible dès le 

vendredi 6 mai à l’hôtel de ville, ainsi que dans tous les dépanneurs de la ville. 

Les citoyens qui désirent voir l’emplacement de leur vente de garage apparaître sur le 

plan doivent envoyer leur adresse civique par courriel à 

mcaron@plessisville.quebec ou communiquer au 819 362-6655 poste 2112, et ce, 

avant le 24 avril. 

Une deuxième vie à vos objets 

À la fin de cette journée, les citoyens sont invités à aller porter chez ORAPÉ les objets 

qui n’auront pas trouvé preneur. Le magasin de l’organisme sera ouvert jusqu’à 20 h, 

des bénévoles seront sur place pour vous accueillir et vous aider. Il sera également 

possible d’appeler ORAPÉ pour une cueillette directement à la maison. 

KYQ FM.COM 

ORAPÉ : LANCEMENT DU CONCOURS DE LA PLUS GROSSE COLLECTE 

DE DENRÉES ALIMENTAIRES 
27 octobre 2015Écrit par : Hugues Laroche 

ORAPÉ a trouvé une façon originale de solliciter les dons de denrées alimentaires avec la création du 

concours de la plus grosse collecte de denrées alimentaires sur le territoire de la MRC de L’Érable.  

L’organisme invite les organisations diverses et les individus à intégrer une collecte de denrées 

alimentaires lors d’un événement populaire public ou privée tel un party de bureau, une compétition, 

une réunion, un spectacle ou autres.  L’agent de développement d’ORAPÉ, Renaud Binette, précise le 

but visé : 

mailto:mcaron@plessisville.quebec
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Le concours de la plus grosse collecte de denrées alimentaires s’échelonnera jusqu’au 4 avril 2016. 

 Plusieurs prix seront attribués parmi les organisateurs de collecte.  Tous les détails du concours sont 

disponibles au www.orape.org. 

 

COLLECTE DE DENRÉES POUR ORAPÉ 
14 janvier 2016Écrit par : Hugues Laroche 
Le club de hockey V. Boutin junior 2A de Plessisville s’associe à l’Organisme de récupération anti-

pauvreté de l’Érable pour la tenue d’une collecte de denrées non-périssables. Cette collecte se tiendra 

lors de la rencontre de dimanche prochain, 17 janvier, à l’Amphithéâtre Léo-Paul-Boutin.  Pour 

l’occasion, les partisans sont invités à apporter des denrées qui seront redistribuées aux personnes à 

faible revenu de la MRC de l’Érable desservies par ORAPÉ.  Compte tenu de la période difficile qui 

suit le temps des fêtes, beaucoup de personnes ont des besoins alimentaires évidents qui ne sont pas 

comblés.  C’est pourquoi ORAPÉ compte sur la générosité de la population.  Notons que les gens qui 

apporteront directement cinq denrées ou plus chez ORAPÉ cette semaine se verront remettre des 

billets pour ce match du V. Boutin. 

ORAPÉ : BILAN DE LA COLLECTE DE DENRÉE DU V. BOUTIN 
25 janvier 2016Écrit par : Hugues Laroche 
Les partisans du V. Boutin de Plessisville ont été généreux lors de la collecte de denrées non-

périssables organisée pour l’Organisme de récupération anti-pauvreté de l’Érable, ORAPÉ.  Tenue 

lors du match du 17 janvier dernier, la collecte a permis d’amasser quelque 330 livres de denrées.  

Compte tenu de la période difficile qui suit le temps des Fêtes, beaucoup de personnes ont des besoins 

alimentaires évidents qui ne sont pas comblés.  Grâce aux dons des partisans du V. Boutin, ORAPÉ 

sera en mesure de répondre à une partie de leurs besoins. 

CINQ ACTIVITÉS POUR SOULIGNER LES 25 ANS D’ORAPÉ 
22 février 2016Écrit par : Hugues Laroche 

Cinq activités seront organisées au cours de la prochaine année pour souligner les 25 ans de 

l’Organisme de récupération anti-pauvreté de l’Érable.  En effet, c’est le 27 mars 1991 que 

l’organisme a vu le jour afin de venir en aide aux personnes à faible revenu.  Spectacle en plein air, 

soirée dansante en hommage aux bénévoles, collecte de jouets sont notamment au menu des 

célébrations.  Le directeur d’ORAPÉ, Pierre Caluori, nous dit pourquoi il est important de souligner 

cet anniversaire : 

Le premier rendez-vous aura lieu le 15 avril prochain au Motel Le Phare de Plessisville avec la 

9ème édition du souper-bénéfice de l’organisme.  Pour l’occasion, l’organisateur communautaire Marc 

de Koninck offrira une conférence intitulée «Santé, conditions de vie et réductions des inégalités».  

Les billets sont actuellement en vente au coût de 75$ auprès d’ORAPÉ. 

http://www.orape.org/
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ORAPÉ : PIERRE CALUORI PASSE LE FLAMBEAU 
23 février 2016Écrit par : Hugues Laroche 
Après 19 ans à la barre de l’organisme, Pierre Caluori quittera ses fonctions de directeur général 

d’ORAPÉ en juin prochain.  M. Caluori passera le flambeau à la directrice générale adjointe, Valérye 

Bédard, qui œuvre depuis maintenant 13 ans dans l’organisation.  Selon Pierre Caluori, cette relève se 

prépare depuis quelque temps : 

Notons que M. Caluori demeurera auprès d’ORAPÉ pour les 12 mois suivants et ce, à titre de 

consultant. 

ORAPÉ : BILAN POSITIF DE LA COLLECTE DES GROS ENCOMBRANTS 
8 mars 2016Écrit par : Hugues Laroche 
L’Organisme de récupération anti-pauvreté de l’Érable dresse un bilan positif de sa collecte de gros 

encombrants pour l’année 2015.  Encore une fois, ORAPÉ a pu détourner une quantité 

impressionnante d’objets.  Valérye Bédard présente le bilan 2015 : 

Depuis le lancement de la collecte en 2007, c’est l’équivalent en poids de 20 Boeing 747 qui a été 

récupéré.  Un sondage mené auprès des utilisateurs montre d’ailleurs que ceux-ci sont très satisfaits 

du service.  On peut écouter Pierre Caluori : 

Émissions de la TVCÉ  

Concours Moi j’orape! 30 octobre 2015 : 

http://tvce.org/emissions.php?action=show&idEmission=1253 

Bilan des réalisations d’ORAPÉ 14 mars 2016 

http://tvce.org/emissions.php?action=show&idEmission=1328 

 

 

 

 

 

 

http://tvce.org/emissions.php?action=show&idEmission=1253
http://tvce.org/emissions.php?action=show&idEmission=1328


109 

 

  



110 

 

 

Les bons coups au fil du temps 

 Documentation diverses : - Régie interne 

  - Politique de confidentialité 

  - Politique de condition de travail 

  - Code d’éthique 

  - Organigramme et politiques diverses 

 Sondage qualité des services. 
 

 Plateau de travail pour les jeunes de 16-30 ans. 
 

 Amélioration locative. 
 

 Visites guidées personnalisées. 
 

 Prix excellence Cascades de Centraide Centre du Québec. 
 

 Attestation « ICI On Recycle ! ». 
 

 Récipiendaires du Prix Phénix de l’Environnement – Consommation Resp. 
 

 Réaménagement de l’espace alimentaire grâce au projet IPLI. 
 

 Achat du bâtiment au 1570 rue Rousseau. 
 

 Gestion de la collecte des gros encombrants dans la MRC de l’Érable. 
 

 Acquisition de l’Entrepôt à la Paroisse de Plessisville grâce au Pacte Rural. 
 

 Augmentation considérable de l’équipe de travail au fil du temps. 
 

 Acquisition du local du 1575 Rousseau. 
 

 Lauréat du concours J’affiche en français – Commerces M.R.C de l’Érable. 
 

 Achat d’un camion. 

 


