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Perfectionnement 
Présenté à l’Assemblée générale annuelle 

Ce rapport respecte la confidentialité des faits en ne mentionnant pas les noms des membres ou des 
secteurs.  Le Conseil exécutif se réserve le droit de réviser tout rapport s’il juge qu’une personne 

pourrait être identifiée. 

Responsable politique : Sylvain Blais Membres :  Sylvain Blais 
 Suzanne Mailly (a quitté) 

Résumé des activités du comité 

Ce comité paritaire a pour but d’examiner et d’accepter ou refuser les demandes reçues des membres. 

La grande majorité des demandes sont acceptées. 

Une journée d’activité est planifiée (2023) pour bientôt pour les membres qui souhaiterons y participer. 

Le délai pour faire une demande doit être respecté car ceci peut entrainer un refus et nous avons eu à 
discuter avec le coté patronal. Un seul rappel sera fait et par la suite, si un autre retard survient, la 
demande sera refusée. 

Nous avons eu à discuter quelque fois pour que les décisions du comité respectent la convention 
collective. 

Le budget est loin d’être entièrement utilisé, n’hésitez pas à faire des demandes. 

Rapport rédigé le : 7 février 2023 Par : Sylvain Blais 

_________________________ _________________________ 
Sylvain Blais  Suzanne Mailly 



Le Conseil exécutif a pris connaissance du contenu du rapport. 

_________________________ _________________________ 
Sylvain Blais  Cindy Carbonneau 
Président  Secrétairearchiviste 


