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Résumé des activités du comité 

Au terme de l’année 20212022, le comité n’a pas été tenu de rencontre. Les activités syndicales étaient 
au ralenti pour diverses raisons dont l’adaptation du retour en présentiel depuis la pandémie et 
l’émergence du télétravail. Toujours au même point depuis les dernières années. 

Projets que le comité souhaite mettre en place 

Émergence d’un questionnement sur le rôle de ce comité dans l’avenir avec l’avènement d’une politique 
institutionnelle de télétravail. Le comité pourrait donc migrer vers de nouveaux objectifs à cet effet. 
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