
BACCALAURÉAT EN SCIENCES COMPTABLES (Cheminement DEC-BAC) – Collège Edouard-Montpetit  (9101) 
 

AVIS IMPORTANT :  le choix des cours optionnels et complémentaires diffère selon l'ordre professionnel comptable visé; les  
  étudiants devraient consulter le responsable du programme avant de s'y inscrire. 
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 CTB1066 

Introduction à la 
comptabilité financière 

COURS CRÉDITÉ 

ADM1010 
Management des 

organisations 
 

COURS CREDITE  

ECA1011 
Analyse économique de 

l'entreprise et des marchés  
 

COURS CRÉDITÉ 

PAF1010 
Analyse quantitative de 
problèmes de gestion 

 
COURS CRÉDITÉ  
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IFG1006 
Technol. de l’information I : 

logiciels courants et systèmes 
COURS CRÉDITÉ  

COMPLEMENTAIRE 
MKA1001 

Introduction au marketing 
 

COURS CRÉDITÉ  

COMPLEMENTAIRE 
GPE1012 

Développement des 
habiletés de direction 

COURS CRÉDITÉ  

DRA1001 
Droit des affaires 

 
COURS CRÉDITÉ  

 

 

      

2
e

 a
n

n
é

e
 

A
u
to

m
n

e
 CTB1027 

Comptabilité financière I : 
postes courants  

(CTB1066) 

CTB1067 
Technol. de l’information II : 

compétences avancées  
et contrôle  

(IFG1006 et CTB1066) 

CTB1018 
Fiscalité I : particuliers  

(CTB1066) 

BFI1012 
Gestion financière pour 
experts-comptables I 

 

H
iv

e
r 

Démarrage d’entreprise  
 

410-604 
Édouard-Montpetit  

(CTB1027 et CTB1018) 

CTB1028 
Comptabilité financière II : 

investissement et 
financement  
(CTB1027) 

CTB1035 
Comptabilité de manag. I : 

notions de coûts  
(CTB1066) 

CTB1045 
Contrôle et certification I : 

introduction   
(CTB1027 et CTB1067) 

ADM1069 
 Gestion des opérations  
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CTB1029 
Comptabilité financière III : 

postes particuliers  
(CTB1028 et BFI1012) 

CTB1030 
Comptabilité financière IV : 

entités particulières  
(CTB1028) 

CTB1020 
Fiscalité II : entreprises et 

investisseurs  
(CTB1018) 

CTB1054 
Contrôle et certification II : 

états financiers  
(CTB1045) 
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CTB1031 
Comptabilité financière V : 
regroupements d’entités  

(CTB1029) 

CTB1037 
Cas I : gestion financière  
(CTB1030 et CTB1035) 

BFI1013 
Gestion financière pour 
experts-comptables II 

(BFI1012) 

CTB1036 
Comptabilité de management 
II : budgétisation et contrôle  

(CTB1035) 

COMPÉMENTAIRE 
ANG1075 

English for Accounting and 
Business 
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OPTIONNEL 
CTB1016 (CA/CGA) 

Comptabilité financière VI : 
actualité et synthèse  

(CTB1029 et CTB1030) 
OU un autre cours optionnel 

(CMA) 

 
OPTIONNEL 

CTB1047 
Cas II : synthèse en 

comptabilité  
(CTB1037) 

OPTIONNEL  
CTB1040 (CA/CGA) 

Contrôle et certification III : 
sujets spécialisés  (CTB1054)  

OPTIONNEL 
OU  CTB1043 (CMA) 

Comptabilité de manag. III : 
sujets spécialisés  (CTB1036) 

 
OPTIONNEL 

CTB1021 
Fiscalité III : réorganisations et 

planification 
(CTB1020) 

 
ADM1031 

Produits financiers et gestion 
de portefeuille  

(BFI1013) 
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Vous devez connaître le contenu du document intitulé «Règlements des études de premier cycle». Celui-ci constitue une partie importante de la «loi» qui régit vos relations avec l'Université du Québec à Trois-

Rivières. On y décrit vos droits ainsi que vos responsabilités. Vous trouverez le règlement à l’adresse suivante : http://www.uqtr.ca/vrsg/Instances/CA/2009/CA540/2009-CA540-09-R5633an.pdf 

 

 

À l'occasion du choix de vos cours, vous devez: 
 

A) Prendre normalement les 4 ou 5 cours de votre niveau offerts à la session concernée.  Considérant que l'indication de cours préalables ne constitue qu'un strict minimum, le cheminement doit être respecté. 

B) Respecter les préalables.  Votre choix de cours sera autrement refusé et vous devrez alors rencontrer votre responsable de programme. 
C) Planifier le choix de vos cours pour les sessions à venir si vous prenez moins de 5 cours par session ou si vous devez en reprendre suite à un ou des échecs. 

D) Vous informer le plus tôt possible auprès du directeur de programme si vous avez un problème particulier. 

 
 

L’étudiant doit compléter 4 cours optionnels parmi les suivants : 
 ADM1016 Gestion stratégique des entreprises (ADM1010 et BFI1013) (Offert automne et hiver) 

BFI1009 Gestion du fonds de roulement (BFI1013) (Offert automne) 

 BFI1010 Gestion financière appliquée aux PME (BFI1013) (Offert hiver) 
 BFI1011 Analyse financière (BFI1013) (Offert hiver) 

CTB1016 Comptabilité financière VI : actualité et synthèse (Offert automne et hiver) 

 CTB-1021 Fiscalité III : réorganisations et planification (CTB1020) (Offert été et automne) 
 CTB-1040 Contrôle et certification III: sujets spécialisés (CTB-1054) (Offert automne et hiver) 

CTB-1043 Comptabilité de management III: sujets spécialisés (CTB1036) (Offert automne et hiver) 

 CTB1044 Stage d’initiation à la pratique professionnelle (Offert été, automne et hiver) 
 CTB1047 Cas II : synthèse en comptabilité (Offert automne et hiver) 

 CTB1068 Préparation à l’examen d’admission CMA (CTB1036 et CTB1030) (Offert hiver) 

 SIG1003 Analyse de données et statistiques en gestion (Offert automne) 
 

 

Ordre CA Ordre CGA Ordre CMA 
 

4 cours optionnels: 4 cours optionnels: 4 cours optionnels:  

CTB1016 Comptab. financ. VI : actualité et synthèse (Oblig.) CTB1016 Comptab. financ. VI : actualité et synthèse (Oblig.) CTB-1043 Ctb. de manag. III : sujets spécialisés (Oblig.) 
CTB1021 Fiscalité III: réorganisations et planification (Oblig.) CTB1021 Fiscalité III: réorganisations et planification (Oblig.) CTB1047 Cas II : synthèse en comptabilité (Oblig.) 

CTB1040 Contrôle et certification III: sujets spécialisés (Oblig.) CTB1040 Contrôle et certification III: sujets spécialisés (Oblig.) CTB1021 Fiscal. III: réorganisations et planification (Suggéré) 

CTB1047 Cas II : synthèse en comptabilité (Oblig.) CTB1047 Cas II : synthèse en comptabilité (Oblig.) CTB1068 Préparation à l’examen d’admission CMA (Suggéré) 
  OU ADM1016 Gestion stratégique des entreprises (Suggéré) 

 

3 cours complémentaires: 3 cours complémentaires: 3 cours complémentaires: 

GPE1012 Développement des habiletés de direction (Suggéré) GPE1012 Développement des habiletés de direction (Suggéré) GPE1012 Développ.des habiletés de direction (Oblig.) 

MKA1001 Introduction au marketing (Suggéré) MKA1001 Introduction au marketing (Suggéré) MKA1001 Introduction au marketing (Oblig.) 

ANG1075 English for accounting and b 

 

 

 


