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Concentration en gestion des ressources humaines (01)

Vous pouvez consulter I'horaire des cours sur le site de 'UQTR a www.uqtr.ca/Programme. Les horaires sont affichés plusieurs sessions a
I'avance ce qui vous permet de planifier vos études en fonction des exigences de votre programme.

Activités d’application (6 crédits)

GAE1025 Stage en GRH (6 crédits) L’étudiant doit avoir réussi au moins 54 crédits au programme pour s’inscrire a cette activité incluant un
cours de concentration et avoir une moyenne cumulative d’au moins 2,3 sur 4,3. Personne ressource: Isabelle

ou Dionne, agente de stage. www.ugqtr.ca/stage.gestion
GAE1026 Projet d’application en GRH | (3 crédits) Un projet d’application est un travail individuel sur un sujet choisi par I’étudiant et propre a sa
GAE1027 Projet d’application en GRH Il (3 crédits) concentration. L’étudiant est encadré par un professeur de son choix dans sa concentration.

L’objectif final est de mettre en application les connaissances accumulées dans son programme et de
remettre un rapport faisant état de son travail. Il est nécessaire de remplir un formulaire
d’application pour linscription. La liste des professeurs et le formulaire d’application sont
disponibles: www.ugtr.ca/ecoledegestion

Les activités d’application (stage et projets d’application) peuvent étre suivies a toutes les sessions, y compris I'été.

**Nouveau depuis le 1¢" avril 2020**

CRHA

Membre agréé

L’étudiant qui envisage une accréditation de I’Ordre des conseillers en ressources humaines agrées (CRHA) doit obligatoirement
suivre les cours suivants:

COURS OPTIONNELS : Choisir 1 cours parmi les 4 DRT1003 Droit du travail ou PAF1011 Introduction a la gestion de projet
ou SIF1040 Nouvelles applications des technologies de I'information ou MKA1015 Etudes de cas en gestion dans un contexte de compétitions académiques,
I’étudiant doit choisir obligatoirement DRT1003

COURS COMPLEMENTAIRES (3 crédits): I’étudiant doit choisir obligatoirement le cours PSI11007 Psychologie industrielle.

www.ugtr.ca/ecoledegestion
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